MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS
189-0-2023

Acta de la sesion ordinaria nUmero ciento ochenta y nueve, celebrada el once de
diciembre del dos mil veintitrés, en el salén de sesiones, al ser las diecisiete horas
con quince minutos.

MIEMBROS PRESENTES:

Rolando Gamboa Zufiga Yolanda Quirds Ramirez
Presidente Municipal Vicepresidenta Municipal
Ivannia Chacon Rodriguez Sara Montero Salas

Regidora Propietaria Regidora Propietaria

Oscar Pérez Barquero Olger Trejos Chavarria

Regidor Suplente Regidor Suplente

Jorge Garita Hernandez Steven Barrantes Nuinez

Sindico Propietario Alcalde Municipal

Ivette Mora Elizondo Hannia Alejandra Campos Campos
Vicealcaldesa Municipal Secretaria del Concejo

PRESIDE ESTA SESION: El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, Presidente
Municipal.

Se da inicio con la siguiente agenda:
1. Comprobacion de Quérum
- Oracién
Nombramiento y Juramentacién de Juntas de Educaciéon y Juntas
Administrativas
Lectura y Aprobacion del Acta
Lectura de Correspondencia
Informe del Senor Alcalde Municipal
Mociones de los Sefiores Regidores
Informe de los Sefores Regidores y Sindicos
Asuntos Varios
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ARTICULO I: Comprobacion de Qudrum

Se comprueba el quérum entre los presentes, resultando el mismo correcto.

En ausencia del Regidor Andrés Lobo Arroyo, asume el Regidor Oscar Pérez
Barquero como propietario en esta sesion.
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Se cuenta con la participacion del Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor del Concejo
Municipal de manera virtual y del Lic. Jorge Fallas Jiménez, Asesor Legal Municipal.

- Oracién
Se hace una reflexion por parte de la Regidora Ivannia Chacon Rodriguez.

ARTICULO II: Juramentacion de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas

De acuerdo con la Constitucion Politica, el Cddigo Municipal y la legislacidn vigente,
se procede a nombrar y juramentar a los miembros presentes;

a- Nota de la Msc. Johanna Cambronero Guido, Directora de la Escuela Los
Angeles de Sabalito, solicitando el nombramiento de un miembro en la Junta
de Educacidn, ya que la Sra. Marley Cascante Mayorga.

SE ACUERDA: Nombrar en la Junta de Educacion de la Escuela Los Angeles de
Sabalito, a la Sra. Viviana Arias Barrantes, cédula 1-1714-273.

Votacion Unanime.

- Se juramenta la Sra. Yorlene Araya Ramirez, Escuela La Amistad de
Santa Clara de San Vito.

Al ser las 17:18 horas se dicta un receso para escuchar la presentacién del CEMA
SINEN Coto Brus, se reanuda la sesion al ser las 17:34 horas.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Don Gersan, en representacion del
Concejo Municipal agradecerle profundamente, sabemos que debemos apoyar, son
como 8 afios la administracion anterior y esta que hemos estado totalmente
identificados en apoyar a la escuela que usted dirige, felicitaciones, invertir en
jovenes es invertir en personas que van a ser mejores profesionales, mejores seres
humanos y desde luego que eso nos satisface enormemente, sefiora vicealcaldesa”.

La Sra. Ivette Mora Elizondo, Vicealcaldesa Municipal, menciona: “bueno no
agradecerle al Concejo Municipal la anuencia para que la escuela se presentara hoy
aca y agradecerle a los chicos y Gersan la disponibilidad de estar hoy aca, para
nosotros no es que solo se invierte en la escuela, es que estamos invirtiendo en los
jovenes y para nosotros eso es lo mas importante, es rescatar personas de otros
ambientes en un momento tan convulso en la sociedad, tener jévenes puestos y
padres también porque yo sé que detras del esfuerzo de ellos estan los padres que
la constancia es muy importante, yo me acuerdo, bueno madre soltera y tenia
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muchas dificultades para poder llevar a mi hijo, entonces al final no iba, la sefiora
no lo llevaba, entonces yo sé que detrds de estos chicos hay papas muy
comprometidos de estarlos llevando y trayendo y llevandolos a eventos fuera del
cantdn y eso es desgastante, para la escuela cuando empezd, me acuerdo de los
origenes de la escuela y ver hoy chicos que hace poco participaron con el maestro
Ricardo Vargas, estuvieron tres de ellos alla participando, dos hijos de funcionarios
municipales que eso me agrada mucho, que sean personas beneficiadas también y
ademas gente de todo el cantén, entonces realmente para nosotros es un privilegio,
es un lujo, yo creo que se tiene que invertir mas en esta parte, para nosotros ha
sido dificil arrancar con la pandemia y todo fue dificil y complicado y la parte cultural
siempre tiene un presupuesto menor, pero yo creo que se tiene que invertir en la
parte cultural, tanto de chicos como de adultos, entonces agradecerles a todos de
la disponibilidad y desearles que continten con sus estudios y con su vida porque
realmente y ojala pudiéramos tener jovenes también promesa en la parte musical,
pero yo sé que solamente el hecho de lo que usted perciban la constancia, el ensayo,
las reglas y todo esto son actitudes para la vida, entonces felicitarlos por esa
constancia”.

El Sr. Gersan Arias, menciona: “Fueron 4 muchachos que nos representaron en la
camerata que es la mas avanzada que tenemos con una excelente representacion,
de hecho ocupando espacios digamos reservados solo para los musicos mas
avanzados, entonces muy talentosos y como usted lo dice hay un gran trabajo de
los padres de familia, creo que tiene la dicha de tener de reunir el esfuerzo del
gobierno central, del gobierno local, de los padres de familia, de organizaciones y
€S0 un sumar-sumar, porque es para los nifios y los jovenes, nuevamente muchas
gracias”.

El Sr. Steven Barrantes Nufez, Alcalde Municipal, menciona: “Buenas tardes a todos
y todas compaiieros, darles la mas cordial bienvenida, agradecerles la presentacion,
pedirles disculpas que no pude estar tuve que salir las dos veces cuando ingresé,
habia que atender unas situaciones especiales, pero bueno agradecerles a ustedes
por la presentacion que vinieron hoy a hacerle a los compafieros del Concejo
Municipal, para nosotros muy valioso esa parte cultural que ustedes estan
rescatando, felicitarlos porque es el resultado también del trabajo que han venido
haciendo ustedes por bastante tiempo, sabemos de los esfuerzos que esta haciendo
el SINEM para formar musicos como ustedes y eso para nosotros es muy valioso y
muy gratificante, agradecerles, felicitarlos, instarlos a que sigan adelante, que sigan
con ese tipo de presentaciones y llenando de cultura nuestro cantén, porque lo mas
importante aqui es rescatar que este cantdn a pesar de que somos un lugar
pequeno, alejado y con muchas otras condiciones, sobresale por cuestiones
culturales como estas que ustedes estan haciendo, entonces felicitarlos de verdad,
muchas gracias por la presentacion y sigan adelante, no aflojemos, muchas
gracias”.

ARTICULO III: Lecturay Aprobacion de Actas
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Se procede a realizar la revision y discusion del acta 188-0-2023 una vez discutida,
es aprobada.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “El siguiente punto seria lectura de
correspondencia, en este caso como que hubo algun problema porque a mi no me
llegd, a la compaiiera Ivannia tampoco, por ahi a Sarita le llegd al spam, pero bueno,
algo paso, asi es que entonces nos damos por enterados a partir de ese momento”.

ARTICULO 1V: Lectura de Correspondencia

1) Oficio AL-CPESEG-385-2023 de la Sefora Daniella Agliero Bermudez,
Comision Permanente Especial de Seguridad y Narcotrafico, Asamblea
Legislativa, solicitando criterio al proyecto de ley tramitado en el expediente
NC 23134 "Reforma a la Ley 8488 del 21 de Noviembre del 2005 y
sus Reformas Ley de Emergencias y de Prevencion de Riesgos, para
que el Estado pueda Atender Emergencias a Causa de Ataques
Informaticos”.

La Sra. Hannia Alejandra Campos Campos, Secretaria del Concejo, menciona: “No
tengo el criterio de licenciado, pero me imagino que fue por el mismo problema
verdad que posiblemente no le llegd la correspondencia él tampoco”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Ok, entonces lo que son consultas
a criterios entonces companeros, ¢hay varios? (Hannia Campos, hay tres), ok,
entonces los tres las tres consultas de criterios de ley acordamos elevarlos a nuestro
asesor para que los analice, lo votamos perfecto, muchas gracias”.

SE ACUERDA: Remitir dicho oficio al Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del
Concejo Municipal para el analisis correspondiente.

Votacion Unanime.

2) Correo electrénico de la Sra. Renelda Rodriguez Mena, Comisidn Permanente
Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, Asamblea
Legislativa, solicitando criterio al proyecto de ley tramitado en el expediente
N© 24029 "Aprobacion del "Acuerdo de Asociacion Comercial ente el
Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la Republica
del Ecuador” Suscrito en San José, Costa Rica, el Dia Primero del
mes de Marzo del Afio Dos Mil Veintitrés Ley del Sistema Nacional
de Inversion Publica”.

SE ACUERDA: Remitir dicho oficio al Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del
Concejo Municipal para el analisis correspondiente.
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Votacion Unanime.

3) Oficio AIM-226-2023-CMM de la Licda. Yansy Cdrdoba Fallas, Auditora
Interna, solicitando vacaciones para los dias 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29
de diciembre del 2023 y los dias 02, 03, 04 y 05 de enero del 2024.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Compaiieros regidores hay una
solicitud de autorizacion de vacaciones para la sefiora auditora”.

La Regidora Ivannia Chacén Rodriguez, menciona: “Me permite hacer una consulta
(Rolando Gamboa, adelante), estas fechas que la sefiora auditora propone para
solicitar vacaciones son las fechas en que todos los funcionarios municipales les
corresponden las vacaciones, le consulto al sefior alcalde, todos salen a vacaciones
en esa fecha”.

El Sr. Steven Barrantes Nuiez, Alcalde Municipal, menciona: “Bueno, aprovechando
no, no hay vacaciones, las vacaciones fueron o sea la municipalidad no va a cerrar,
va a trabajar de forma consecutiva hasta el 30 o 31, o sea, este afio no hay
autorizacion de vacaciones, ya aqui se hizo una reunion de jefaturas, se han
convocado las jefaturas a todos los que estan encargados de departamentos,
algunos departamentos no vienen, si hasta el 29 algunos departamentos no vienen
en la reunion, probablemente no saben, pero si se ha trasladado la informacion en
reiteradas ocasiones, de parte de la administracién no se le dieron vacaciones a
ningun funcionario durante este cierre de afo”.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiniga, menciona: “Bien gracias sefior alcalde, sin
embargo, debemos tener en cuenta que en este caso hay dos funcionarios que
dependen directamente del Concejo Municipal, que es la auditoria y la parte
secretaria, asi es que yo no tendria ninguna objecién en autorizar las vacaciones
solicitadas de la sefora auditora, es un asunto de criterio de Concejo Municipal en
este par de casos, los que estén de acuerdo en autorizar las vacaciones solicitadas”.

La Regidora Yolanda Quirds Ramirez, menciona: “Perdén don Rolando, digamos hay
algo pendiente con ella, algun estudio que esté haciendo que nosotros tememos
alguna respuesta”.

El Sr. Steven Barrantes Nufez, Alcalde Municipal, menciona: “Bueno, no sabria yo,
porque digamos en el caso mio no nos informan nada, solamente cuando es alguna
situacion de advertencia o algo, pero después de ahi no nos vemos en ningun
momento, entonces no podria indicarles a ustedes si hay alguna documentacion
pendiente, en el caso mio pues no tendria inconveniente que ella salga”.

El Regidor Rolando Gamboa Zuniga, menciona: “De lo que yo me recuerdo y
precisamente por eso se tomo una se presentd una mocion y se tomo el acuerdo
recientemente solicitandole al sefior alcalde nos colaborara con el TI municipal de
lo que recientemente me recuerdo es que se le solicitd a la sefora auditora hiciera
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una investigacion en relacion a la filtracion que hubo desde este consejo municipal
de los acuerdos que se tomaron en relacion o al permiso de construccion de la
bomba la estacion de servicio TROVA, sin embargo este no sabemos absolutamente
nada, es lo unico lo Ultimo que por lo menos en mi caso yo recuerdo, se supone
que el acuerdo se traslado, por eso pedimos la colaboraciéon para que se haga un
cuadro, una rendicién de cuentas por parte del departamento de secretaria,
acuerdos ejecutados, respuestas, pendientes toda esta historia, pero bueno, eso es
lo Unico que tengo en mente, querias referirte compafiero, al tema”.

El Regidor Oscar Pérez Barquero, menciona: “Buenas tardes, compaferos, no, no,
mi pregunta es no es un adelanto de vacaciones, no son vacaciones ya por un
derecho que tiene ya vencidas digamos, entonces de mi parte si no hay ninguna
cosa especial, ningun trabajo especial para este fin de afo para ella, que las
disfrute”.

El Regidor Rolando Gamboa ZUfiga, menciona: “Compaferos, sometemos entonces
a votacion la solicitud de por parte de la sefora auditora de autorizar las vacaciones,
los que estemos de acuerdo, perfecto, definitivamente aprobado, continuamos”.

SE ACUERDA: Concederle vacaciones a la Licda. Yansy Cordoba Fallas, Auditora
Interna, los dias 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29 de diciembre del 2023 y los dias 03,
03, 04 y 05 de enero del 2024.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

4) Oficio AL-CPJUR-1012-2023 de la Sra. Daniela Agliero Bermldez, Comision
Permanente de Asuntos Juridicos, Asamblea Legislativa, solicitando criterio
al proyecto de ley tramitado en el expediente N° 23748 "Ley para
Complementar la Lucha contra el Robo de Cable Telefonico y Otros
Articulos del Demanio Publico”.

SE ACUERDA: Remitir dicho oficio al Lic. Edward Cortés Garcia, Asesor Legal del
Concejo Municipal para el andlisis correspondiente.

Votacion Unanime.

5) Copia del oficio 1600-118-2023 enviado al Sr. Gabiel Aguilar Vargas, Director
de Despacho por parte del Sr. Marvin Donel Zufiga Alvarez, Coordinador de
Operacidon y Mantenimiento Regidn Brunca, Instituto Costarricense de
Electricidad, dando respuesta al oficio MCB-CM-853-2023 referente a obras
de electrificacion Territorio Indigena de Guaymi, al respecto informa que
dicha solicitud se encuentra incluida en la lista nacional de necesidades de
infraestructura eléctrica y con el financiamiento por parte el ICE, expediente
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administrativo N°© 2015-88-018 y esta programada en el plan de construccion
de obras 2024-2026.

La Sra. Hannia Alejandra Campos Campos, Secretaria del Concejo, menciona: “Eso
es en respuesta al acuerdo que habian tomado en la sesion 187 del 27 de
noviembre”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Ok, correcto a solicitud de la
asociacion de desarrollo probablemente (Hannia Campos, a solicitud del sefor
Alberto Cabezas), ok, entonces aqui lo correcto seria, éhay copia para él? (Hannia
Campos, ya le digo, no) entonces compafieros lo correcto seria elevar esta
informacion, copiar esta informacion al senfor Alberto Cabezas que fue el que
presento la solicitud, correcto se le copia al correo, los que estemos de acuerdo por
favor lo manifestamos, bien muchas gracias, continuamos”.

SE ACUERDA: Remitir copia de dicho oficio al Sr. Alberto Cabezas, Periddico
Informativo Jbs para su conocimiento.

Votacion Unanime.

6) Oficio PGV-0752-2023-SCM del Ing. Luis Rodolfo Garbanzo Ledn, Gestion
Técnica de Infraestructura Vial Municipal, solicitando el pago de factura
electrénica N° 00100001010000006535 a nombre de Constructora Meco S.A.

SE ACUERDA: Autorizar al Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, para
que cancele a la empresa Constructora MECO S. A., la factura electrénica N°
00100001010000006535, por un monto total de ¢2.517.488.09 (dos millones
quinientos diecisiete mil cuatrocientos ochenta y ocho mil quinientos colones con
09/100), segun licitacion abreviada 2020-LA-000006-0019100001.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

7) Oficio APS-301-2023-DAM de la Licda. Priscila Segura Chaves, Gestion
Técnica de Infraestructura Vial Municipal, remitiendo programacién de
maquinaria del 11 al 15 de diciembre del 2023.

Distrito Descripcion de Trabajo
San Vito Construccion de aceras, calle del Comercio
Cddigo 6-08-078 La Pintada, proyecto de Asfaltado
Cddigo 6-08-402 La Maravilla, colocacion de rellenos de
aproximacion en alcantarilla de cuadro
Gutiérrez Braun | Codigo 6-08-136 Fila Guinea Abajo, proyecto de asfaltado
Cbdigo 6-08-393 Calle Jiménez- Alpha, colocacion de
material de lastre
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Cddigo 6-08-344 La Libertad - El Roble, limpieza de
cunetas, conformacién de superficie de ruedo y remocion
de escombros

Limoncito Cddigo 6-08-435 La Pita 1, reacondicionamiento de
superficie de ruedo
Pittier Cddigo 6-08-207 Santa Elena- Santa Fe, limpieza de

cunetas, conformacion de superficie de ruedo y remocién
de escombros

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Sefor alcalde, se atendié a un
grupo fuera de sesion de comité de caminos y de la ADI de El Valle, presentaron la
siguiente preocupacion, indican que hay un sector que es una distancia muy corta
para conectar Pita 1, Pita 2 y otro camino, que se presentaron al departamento
técnico y que la compafiera Priscila les informé que Martino Consumi no autorizaba
el paso y entonces ellos alegan que ese es un camino publico de toda la vida, se les
dio indicaciones de que si el departamento tiene esa informacion, el plano, inclusive
el plano muestra que no cierran los caminos, asi es que el compromiso que por lo
menos asumi con ellos, era trasladarte la informacion para saber si es factible una
inspeccion con la parte técnica, porque obviamente ellos lo que quieren es
aprovechar el tractor que esta ahiy la posible instalacién de un par de alcantarillados
que la comunidad del Valle esta en disposicién mediante una figura de convenio de
facilitarles las alcantarillas, compromiso fue que se te iba a brindar la informacién y
que vos ibas a tomar la decision del caso”.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, menciona: “Bueno companieros
para indicarles son el cddigo 6-08-601 y el codigo 6-08-435 la salia La Pita y Pita 2,
lo que pasa es que no se conectan esos caminos y s una ya es una situacion un
poco mas compleja, al no conectarse los dos caminos no podemos invertir en
propiedad privada y hay una situacion de discordia entre vecinos y ahi menos
podemos todavia nosotros interferir dentro de ese proceso, porque al no conectarse
los caminos y ellos indican que es un tramo que esta a la orilla de la quebrada, pero
dentro de los mapas que nosotros manejamos donde estan los GIS, los sistemas
que hacen georreferenciacién de los caminos, no hay una conexién como ustedes
lo pueden ver aqui, no hay una conexion en entre los caminos y al no conectarse,
eso es propiedad privada, tiene que haber un proceso como los que hicimos aqui
con los otros caminos para generar un entronque entre Pita 1 y Pita 2 y una
aprobacion, tiene que estar el plano, la donacidn y toda esta cuestién, entonces en
ese caso hay que hacer el proceso correspondiente, tiene que estar de acuerdo los
vecinos, si uno solo los vecinos no esta de acuerdo a pesar de que son 40 metros
no podemos hacer el proceso de intervencion y eso pues nos va a complicar que
nosotros podamos meter equipo a terminar esa obra ahi”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Fui excesivamente claro con ellos,
porque alegan que es publico, alegan que toda la vida, se les hizo ver que este el
hecho de que se considere o se crea que un camino ya solo se pasa por ahi es
publico, pues que estaban equivocados, le hice ver que habia una situacion
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aparentemente de tipo legal que lo esta confirmando y también me indicaron que
el hijo de don Martino Consumi les habia dicho que no habia problema, entonces
para ellos es suficiente, pero obviamente les dije que buenas intenciones,
efectivamente fui muy claro con eso, asi es que considero que habria que no sé,
provocar alguna reunidon para dejarles totalmente claros o indicarles que los
atendemos en una préxima sesion, porque ellos saben que tiene que estar y uno de
los mas interesados que es un muchacho de apellido Montoya que tiene que sacar
la produccion de palma, él tiene claro que si no esta totalmente legalizada la accién
que se vaya a tomar, pues él sabe que hay que superar eso y sabemos
perfectamente que aqui tienen que haber acuerdos de donacion y una serie de
tramites, entonces no sé compaferos regidores si le hacemos llegar esta
informacion al compaiero Donald que es el sindico para que él la transmita a esta
asociacion de desarrollo, mas o menos asi quedamos en esa linea, que esa era la
conexion que ibamos a seguir, estamos de acuerdo lo votamos, perfecto,
definitivamente aprobado”.

SE ACUERDA: Remitir dicho asunto al Sr. Donald Araya Vargas, Sindico de
Limoncito con el fin que se retina con los vecinos y ADI del Valle.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime

8) Oficio DE 141-2023 del MBA. Christian Porras Fernandez, Director Ejecutivo,
Fondo de Apoyo para la Educacién Superior y '[écnica del Puntarenense,
solicitando la participacidn del representante ante Organo Elector del Consejo
Directivo de FAESUPT.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Bueno compafieros, la persona que
aceptd ser representante de la Municipalidad de Coto Brus como miembro del
Organo Elector es precisamente nuestro compafero Gredy y aqui no estd
informando que vence ni nada de eso (Hannia Campos, no, no, es como), es
basicamente comunicarle Gredy la fecha, pero por lo menos para mi este consejo
sigue debiendo, recuerden que estuvo la representante de las municipalidades y
ahora hablan de municipalidades y no incluyen a Jiménez de aqui a que se lleve a
cabo ya Jiménez tiene su propio Concejo Municipal, su propio alcalde, deberian de
tomarla en consideracion, pero bueno, recuerden que la representante del 6rgano
del Consejo Directivo estuvo aca y se comprometié a que nos iba a presentar
informes sobre las gestiones, no ha llegado absolutamente nada, yo creo que es
mas de lo mismo, pero bueno de todas formas comuniquémosle al compaiiero
Gredy, que él tenga presente las fechas y si hay que coordinar sefior alcalde el
transporte y todo esto, pues en su momento, estamos de acuerdo senores,
votamos, perfecto, gracias”.

SE ACUERDA: Trasladar copia de dicho oficio al Regidor José Gredy Obando Duran
para lo que corresponda.
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Votacion Unanime.

El Regidor Rolando Gamboa Zuniga, menciona: “Continuamos, (Hannia Campos,
eso seria lo que yo tengo en la correspondencia), perfecto, bien sefiores
continuamos con la agenda”.

ARTICULO V: Informes del Seior Alcalde Municipal

1. Bueno nuevamente reiterar las buenas tardes, vamos a iniciar con tal vez lo
que es mas pesado que seria la remision de la propuesta la modificacion
presupuestaria N© 2023-14 del presupuesto vigente del gobierno local de la
Municipalidad de Coto Brus, es una modificacién presupuestaria por
(47.443.447.81, no sé si pudieron revisarla por ahi, si pudieron echarle un
vistazo.

- Oficio PHM-144-2023-CMM del Sr. José Antonio Araya Godinez,
Gestion Administrativa Financiera, remitiendo para su analisis y
aprobacidn la Modificacidon Presupuestaria N© 2023-14.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiiga, menciona: “Si en mi caso este lo analicé el
monto principal es para continuar con la extraccion de material en El Valle y bueno
para mi reforzar eso es suficiente motivacion”.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, menciona: “Hay un par de cosas
ahi, basicamente son ajustes pasando de una cuenta a otra en temas salariales que
estan en una area especifica trasladandolos a otro punto para poder cubrir
principalmente cargas sociales, no es ni siquiera que estamos engrosando tema
salarial, ver que estamos buscando ahi generar aumentar la extraccion de material
que estamos haciendo en este momento en el sector del Valle que es probablemente
el rubro mas importante y también un tema de una revision vehicular de uno los
equipos que quedd pendiente por temas de reinspecciones que no estaban
contempladas que nos que tuviéramos que afrontar, no hay gran cosa por asi
decirlo, en aseo de vias también un ajuste con temas”.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Es importante la parte de reajuste
salarial que fue una situacion digamos que en su momento el compafiero de acuerdo
con la informacion que se nos que se le presentd basicamente la compafiera Ivannia
fue por una situacion de forma”.

El Sr. Steven Barrantes Nuiez, Alcalde Municipal, menciona: “Correcto por un tema
de calculo, también uno de los rubros mas importantes tal vez es la liquidacion de
uno de los funcionarios que es del compafero Molina (Rolando Gamboa, 5 millones
y punto al compafiero Molina que era el hacia las funciones aqui con la época del
COVID en el acceso), bueno compafieros Steve, en ese caso esos son los puntos
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mas relevantes de la modificacion presupuestaria, el resto son reajustes de codigo
nada mas”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiiga, menciona: “Alguna consulta compafieros con
relacion a la modificacion, si no entonces someterian a aprobacion la modificacion
presupuestaria N° 2023-14, por un monto de (47.443.447.81, compaineros
regidores los que estemos de acuerdo en aprobar, lo manifestamos, perfecto
muchas gracias, definitivamente aprobado y con dispensa”.

Justificaciones Modificacion Presupuestaria N° 2023-14

2023.01. DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES

2023.01.01. ADMINISTRACION GENERAL

Se rebaja la suma de ¢ 830,000.00 (ochocientos treinta mil con 00/100) del
remanente que existe en el renglon de egresos denominado 0. REMUNERACIONES
(REMUNERACIONES EVENTUALES e INCENTIVOS SALARIALES) y la suma de ¢
8,385,425.12 (ocho millones trescientos ochenta y cinco mil cuatrocientos
veinticinco con 12/100) 1. SERVICIOS (COMERCIALES Y FINANCIEROS, DE
GESTION Y APOYO, SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES vy
CAPACITACION Y PROTOCOLO), con la finalidad de reforzar el renglon de egresos
denominado: 0. REMUNERACIONES (BASICAS, CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL y CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION) por un monto de
¢ 8,904,652.04 (ocho millones novecientos cuatro mil seiscientos cincuenta y dos
con 04/100) y 2. MATERIALES Y SUMINISTROS (PRODUCTOS QUIICOS Y
CONEXOS) por un monto de ¢ 310,773.08 (trescientos diez mil setecientos setenta
y tres con 08/100). Todo lo anterior para atender las siguientes necesidades: 1. ...
Una vez analizados todos los cddigos presupuestarios correspondientes a los rubros
de remuneraciones del personal municipal, se logra identificar que algunos no
cuentan con el contenido presupuestario suficiente para finalizar el ejercicio
econdmico 2023, razon por la cual se procede a solicitas se carguen segun el cuadro
adjunto, Sueldos para cargos fijos, Servicios especiales, Suplencias, Contribucidn
Patronal al Seguro de Salud de la Caja, Costarricense del Seguro Social, Contribucién
Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucidn Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social, Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacién Laboral, asignar contenido presupuestario a estos rubros es esencial
para garantizar la continuidad de los servicios municipales, el bienestar de los
empleados y el cumplimiento de las obligaciones legales y financieras de la
Municipalidad de Coto Brus durante el ejercicio econdmico 2023... 2. Asi como
reforzar Combustibles y lubricantes de Administracion General, para atender las
necesidades de las Ultimas semanas del Periodo 2023.”

2023.01.02. AUDITORIA INTERNA
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Se rebaja la suma de ¢ 250,000.00 (doscientos cincuenta mil con 00/100) del
remanente que existe en el renglon de egresos denominado 0. REMUNERACIONES
(INCENTIVOS SALARIALES, con la finalidad de reforzar el renglon de egresos
denominado: 0. REMUNERACIONES (BASICAS) por el mismo monto. Todo lo
anterior para atender las siguientes necesidades: “1. ... Una vez analizados todos
los cddigos presupuestarios correspondientes a los rubros de remuneraciones del
personal municipal, se logra identificar que algunos no cuentan con el contenido
presupuestario suficiente para finalizar el ejercicio econdmico 2023, razon por la
cual se procede a solicitas se carguen segun el cuadro adjunto, Sueldos para cargos
fijos, Servicios especiales, Suplencias, Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
la Caja, Costarricense del Seguro Social, Contribucidon Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal, Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral,
asignar contenido presupuestario a estos rubros es esencial para garantizar la
continuidad de los servicios municipales, el bienestar de los empleados y el
cumplimiento de las obligaciones legales y financieras de la Municipalidad de Coto
Brus durante el ejercicio econémico 2023...”

De requerirse mas informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia
Municipal, a efectos de ampliar los datos, en cuyo caso, la persona titular de la
Alcaldia Municipal realizara la designacion correspondiente. Se adjuntan los
siguientes documentos: PRH-215-2023-PGAF suscrito por la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos Municipal.

2023.02. SERVICIOS COMUNALES ]

2023.02.01. ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

Se rebaja la suma de ¢ 400,000.00 (cuatrocientos mil con 00/100) del remanente
que existe en el rengldn de egresos denominado 0. REMUNERACIONES (BASICAS),
la suma de ¢ 350,000.00 (trescientos cincuenta mil con 00/100) del remanente que
existe en el rengldon de egresos denominado 1. SERVICIOS (MANTENIMIENTO Y
REPARACION) y la suma de ¢ 387,424.00 (trescientos ochenta y siete mil
cuatrocientos veinticuatro con 00/100) 2. MATERIALES Y SUMINISTROS
(HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS), con la finalidad de reforzar el
renglon de egresos denominado: 0. REMUNERACIONES (BASICAS,
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL y
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION) por un monto total de ¢ 1,137,424.00 (un millén ciento treinta y
siete mil cuatrocientos veinticuatro con 00/100). Todo lo anterior para atender las
siguientes necesidades: “1. ... Una vez analizados todos los cddigos presupuestarios
correspondientes a los rubros de remuneraciones del personal municipal, se logra
identificar que algunos no cuentan con el contenido presupuestario suficiente para
finalizar el ejercicio econdmico 2023, razdén por la cual se procede a solicitas se
carguen segun el cuadro adjunto, Sueldos para cargos fijos, Servicios especiales,
Suplencias, Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja, Costarricense del
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Seguro Social, Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro
Social, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias,
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, asignar contenido
presupuestario a estos rubros es esencial para garantizar la continuidad de los
servicios municipales, el bienestar de los empleados y el cumplimiento de las
obligaciones legales y financieras de la Municipalidad de Coto Brus durante el
ejercicio econémico 2023...”

De requerirse mas informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia
Municipal, a efectos de ampliar los datos, en cuyo caso, la persona titular de la
Alcaldia Municipal realizara la designacion correspondiente. Se adjuntan los
siguientes documentos: PRH-215-2023-PGAF suscrito por la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos Municipal.

2023.02.02. RECOLECCION DE RESIDUOS

Se rebaja la suma de ¢ 744,674.00 (setecientos cuarenta y cuatro mil seiscientos
setenta y cuatro con 00/100) del remanente que existe en el rengldon de egresos
denominado 0. REMUNERACIONES (INCENTIVOS SALARIALES), con la finalidad de
reforzar el renglon de egresos denominado: 0. REMUNERACIONES (BASICAS,
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL y
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION) por el mismo monto. Todo lo anterior para atender las siguientes
necesidades: “1. ... Una vez analizados todos los codigos presupuestarios
correspondientes a los rubros de remuneraciones del personal municipal, se logra
identificar que algunos no cuentan con el contenido presupuestario suficiente para
finalizar el ejercicio econdmico 2023, razdén por la cual se procede a solicitas se
carguen segun el cuadro adjunto, Sueldos para cargos fijos, Servicios especiales,
Suplencias, Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja, Costarricense del
Seguro Social, Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro
Social, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias,
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, asignar contenido
presupuestario a estos rubros es esencial para garantizar la continuidad de los
servicios municipales, el bienestar de los empleados y el cumplimiento de las
obligaciones legales y financieras de la Municipalidad de Coto Brus durante el
ejercicio econémico 2023...”

De requerirse mas informacién, por favor canalizarla a través de la Alcaldia
Municipal, a efectos de ampliar los datos, en cuyo caso, la persona titular de la
Alcaldia Municipal realizard la designacidon correspondiente. Se adjuntan los
siguientes documentos: PRH-215-2023-PGAF suscrito por la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos Municipal.

2023.02.10.01. SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS (GSyDH)
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Se rebaja la suma de ¢ 600,000.00 (seiscientos mil con 00/100) del remanente que
existe en el rengldn de egresos denominado 0. REMUNERACIONES (INCENTIVOS
SALARIALES, CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL y CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION), con la finalidad de reforzar el renglon de egresos
denominado: 0. REMUNERACIONES (BASICAS,) por el mismo monto. Todo lo
anterior para atender las siguientes necesidades: “1. ... Una vez analizados todos
los cddigos presupuestarios correspondientes a los rubros de remuneraciones del
personal municipal, se logra identificar que algunos no cuentan con el contenido
presupuestario suficiente para finalizar el ejercicio econémico 2023, razén por la
cual se procede a solicitas se carguen segun el cuadro adjunto, Sueldos para cargos
fijos, Servicios especiales, Suplencias, Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
la Caja, Costarricense del Seguro Social, Contribucidon Patronal al Banco Popular y
de Desarrollo Comunal, Contribucidon Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral,
asignar contenido presupuestario a estos rubros es esencial para garantizar la
continuidad de los servicios municipales, el bienestar de los empleados y el
cumplimiento de las obligaciones legales y financieras de la Municipalidad de Coto
Brus durante el ejercicio econémico 2023...”

De requerirse mas informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia
Municipal, a efectos de ampliar los datos, en cuyo caso, la persona titular de la
Alcaldia Municipal realizara la designacion correspondiente. Se adjuntan los
siguientes documentos: PRH-215-2023-PGAF suscrito por la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos Municipal.

2023.02.16. TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

Se rebaja la suma de ¢ 65,000.00 (sesenta y cinco mil con 00/100) del remanente
que existe en el renglon de egresos denominado 0. REMUNERACIONES
(INCENTIVOS SALARIALES), con la finalidad de reforzar el renglon de egresos
denominado: 0. REMUNERACIONES (BASICAS y CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION) por el mismo
monto. Todo lo anterior para atender las siguientes necesidades: “1. ... Una vez
analizados todos los codigos presupuestarios correspondientes a los rubros de
remuneraciones del personal municipal, se logra identificar que algunos no cuentan
con el contenido presupuestario suficiente para finalizar el ejercicio econdmico 2023,
razon por la cual se procede a solicitas se carguen segun el cuadro adjunto, Sueldos
para cargos fijos, Servicios especiales, Suplencias, Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la Caja, Costarricense del Seguro Social, Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal, Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense del Seguro Social, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias, Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral,
asignar contenido presupuestario a estos rubros es esencial para garantizar la
continuidad de los servicios municipales, el bienestar de los empleados y el
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cumplimiento de las obligaciones legales y financieras de la Municipalidad de Coto
Brus durante el ejercicio econdmico 2023..."

De requerirse mas informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia
Municipal, a efectos de ampliar los datos, en cuyo caso, la persona titular de la
Alcaldia Municipal realizara la designacion correspondiente. Se adjuntan los
siguientes documentos: PRH-215-2023-PGAF suscrito por la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos Municipal.

2023.02.25. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Se rebaja la suma de ¢ 40,000.00 (cuarenta mil con 00/100) del remanente que
existe en el renglén de egresos denominado 0. REMUNERACIONES (BASICAS), con
la finalidad de reforzar el rengldn de egresos denominado: 0. REMUNERACIONES
(CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDQOS DE
CAPITALIZACION) por el mismo monto. Todo lo anterior para atender las siguientes
necesidades: “1. ... Una vez analizados todos los cddigos presupuestarios
correspondientes a los rubros de remuneraciones del personal municipal, se logra
identificar que algunos no cuentan con el contenido presupuestario suficiente para
finalizar el ejercicio econdmico 2023, razén por la cual se procede a solicitas se
carguen segun el cuadro adjunto, Sueldos para cargos fijos, Servicios especiales,
Suplencias, Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja, Costarricense del
Seguro Social, Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro
Social, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias,
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, asignar contenido
presupuestario a estos rubros es esencial para garantizar la continuidad de los
servicios municipales, el bienestar de los empleados y el cumplimiento de las
obligaciones legales y financieras de la Municipalidad de Coto Brus durante el
ejercicio econémico 2023...”

De requerirse mas informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia
Municipal, a efectos de ampliar los datos, en cuyo caso, la persona titular de la
Alcaldia Municipal realizard la designacion correspondiente. Se adjuntan los
siguientes documentos: PRH-215-2023-PGAF suscrito por la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos Municipal.

2023.03. INVERSIONES

2023.03.02. VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

2023.03.02.01. 01. Gestion Técnica de Infraestructura Vial Municipal, Ley
N° 9329

2023.03.02.02. 02. Maquinaria Municipal y Tajo Las Brumas, Ley N° 9329
2023.03.02.03. 03. Proyectos por Administracion y Contrato (Caminos,
Puentes, Asfaltados, Verificacion de Calidad), Ley N° 9329 y
2023.03.02.04. 04. Atencion de Emergencias Cantonales, Ley N° 9329
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Se realizan los movimientos tal y como se solicita mediante los documentos SJV-
042-2023-SGP suscrito por la Secretaria de la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad
de Coto Brus Brus y PGV-081-2023-SPM suscrito por la Jefatura del Departamento
de la Gestidn Técnica de Infraestructura Vial Municipal, para atender las siguientes
necesidades: “1. A efectos de realizar el pago completo segun la resolucion No. 292-
2023 de la Direccién de Geologia y Minas del Ministerio de Ambiente y Energia,
sirvase realizar la siguiente correccién de la modificaciéon enviada. Léase el monto
correcto ¢ 4.616.744,00 (cuatro millones seiscientos dieciséis mil setecientos
cuarenta y cuatro colones netos) 2. Justificacion cuadro 1: Se solicita la modificacion
para incorporar la suma de ¢ 4,400,000.00 (cuatro millones cuatrocientos mil
colones con 00/100 con el objetivo de reforzar rubros de sueldos fijos, jornales,
servicios especiales y contribucion patronal al seguro de pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social, para poder finalizar el afio y poder cumplir con las
obligaciones laborales. Ademas, se solicita la modificacién en Prestaciones Legales
la suma de ¢ 5,271,707.00 (cinco millones doscientos setenta y un mil setecientos
siete colones con 00/100). Con el objetivo de cancelar las prestaciones legales
correspondientes a la jubilacion del funcionario José Luis Molina Barquero, cédula
de identidad 5-0206- 0400, quien ha cumplido con su periodo de servicio para la
Municipalidad de Coto Brus. 3. Justificacion cuadro 2: Se solicita incorporar la suma
de ¢ 384,000.00 (trescientos ochenta y cuatro mil colones con 00/100), con el
objetivo de poder realizar la reparaciones del aire acondicionado de los vehiculos
SM-7199 y SM-5476, debido a que se encuentran en mal estado y el funcionamiento
de los aires acondicionados es fundamental Maxime que ya inicid la temporada de
verano en donde se tienen altas temperaturas, por lo que si busca proporcionar a
los inspectores un entorno de trabajo seguro, especialmente durante el traslado de
operadores y la supervision de proyectos de la Gestion Técnica de Infraestructura
Vial Municipal. 4. Justificacién cuadro 3: Se solicita incorporar la suma de ¢ 750
000.00 (setecientos cincuenta mil colones con 00/100) en servicios de ingenieria del
Tajo Las Brumas, con el objetivo de realizar la contratacién para la reconstruccion
de informe de anual del Tajo del periodo 2019 - 2020, el cual tuvo problemas en la
entrega en tiempos de pandemia hacia el expediente minero de la Direccién de
Geologia y Minas. Se solicita se realice su presentacién para optar por la prorroga
de la Concesion del Tajo Las Brumas. También se solicita la incorporacion de ¢1 300
000.00 (un millon trescientos mil colones con 00/100) en la partida de servicios de
ingenieria de proyectos, para poder completar el presupuesto necesario para la
contratacion de los servicios ambientales necesarios para lograr la viabilidad
ambiental en la SETENA del puente de La Casona a Villa Palacios. Este puente ya
cuenta con los disefos y planos constructivos, asi como los presupuestos detallados
de obra y se encuentra en tramite de financiamiento por parte del INDER.
Municipalidad de Coto Brus 3 — 014 — 042113 San Vito, Coto Brus, Puntarenas
Gestidn Administrativa-Financiera Pagina 8 de 8 www.MuniCotoBrus.go.cr Telefax:
2773 — 3128 Ext. 122 E-mail: AntonioArayaG@MuniCotoBrus.go.cr 5. Justificacion
cuadro 4: Se solicita incorporar la suma de ¢ 25 790 133.69 (veinticinco millones
setecientos noventa mil ciento treinta y tres colones con 69/100) de saldos
sobrantes de otras partidas presupuestarias para poder realizar una segunda orden
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de pedido de materiales de extraccion en el sitio de El Valle. La empresa contratada
ya inicio la extraccion de materiales del primer orden vy el sitio cuenta con todos los
permisos necesarios. Esta segunda orden va a permitir tener holgura de materiales
para atender las necesidades de mantenimiento de caminos en el canton. 6.
Justificacion cuadro 5: Se requiere el paso de ¢ 37,251.00 (treinta y siete mil
doscientos cincuenta y un colones con 00/100.) a la cuenta presupuestaria de Otros
servicios de Gestién y Apoyo, con el fin de contar con presupuesto necesario para
Revisiones Técnicas de la maquinaria pesada de la GTIVM, ya que varias se tuvieron
que llevar a reinspeccion. La importancia de mantener la maquinaria pesada en
condiciones dptimas de operatividad es vital para cumplir con los compromisos de
la GTIVM en términos de eficiencia, seguridad y cumplimiento de plazos en las
operaciones de mantenimiento vial. La inversidon adicional propuesta garantizara
que la institucién cuente con los recursos financieros necesarios para llevar a cabo
las revisiones técnicas requeridas, contribuyendo asi a la sostenibilidad y eficacia de
las operaciones.”

De requerirse mas informacion, por favor canalizarla a través de la Alcaldia
Municipal, a efectos de ampliar los datos, en cuyo caso, la persona titular de la
Alcaldia Municipal realizara la designacién correspondiente. Se adjunta el siguiente
documento: SJV-042-2023-SGP suscrito por la Secretaria de la Junta Vial Cantonal
de la Municipalidad de Coto Brus y PGV-081-2023-SPM suscrito por la Jefatura del
Departamento de la Gestidon Técnica de Infraestructura Vial Municipal.

En la presente Modificacién Presupuestaria N°© 2023 — 14 se modifica la suma de ¢
47,443,447.81 (cuarenta y siete millones cuatrocientos cuarenta y tres mil
cuatrocientos cuarenta y siete con 81/100).
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Gobierno Local de Coto Brus
Gestion Administrativa — Financiera

Modificacién Presupuestaria N° 2023 - 14

Codige Hombre de la Cuenta Saldo Real A t: Saldo Actual

2023.01. DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 32,414,622.43 9,215,425.12 9,215425.12|  32,414,622.43
2023.01.01. [ADMINISTRACION GENERAL 32,414,622.43 9,215,425.12 9,215,425.12 32,414,622.43
0.|REMUNERACIONES 20,098,644.50| 8,904,652.04| £30,000.00 28,173,296.54|
0.01. | REMUNERACIONES BASICAS 7,684,258.77 5,800,000.00 | 13,484,258.77
0.01.01 ISucI.daa para cargos fijos 7,358,206.60] 4,000,000.00 - 11,358,206.69
0.01.03]Servicios especiales 228,561.74 1,800,000.00 - 2,028,561.74
0.01.05|Suplencias 97,490.34 - - 97,490.34
0.02. | REMUNERACIONES EVENTUALES 134,262.49 - 130,000.00 4,262.49
Tiempe extracrdinario 134,26 - ) 4,262.49

INCENTIVOS SALARIALE: 9,010,837.65 - 700,000.00

vidos 5,356,926.77|

Retribucidn por afios s

Reatr

jercicio liberal de la profesisn 3,653,910.88

010.88

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 1,617,827.86 1,710,821.95 - 3,328,649.81

0.04.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1,534,863.03 1,623,086.79 - 3,157,949 82
0.04.05|Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal 82,964 83 87,735.16 - 170,699.99
0.05. ﬂ;ﬁrgﬁsmmm&u FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 1,651,457.73 1,393,830.00 i 3,045,287.82
0.05.01 |Contribucidén Patronal al Seguro de Pensi de la Caja Costarricense del Seguro Social 899.346.55] 951,041.34 - 1,850,387.89
0.05.02 JAporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 574,110.35] 108,689.61 - 682,709.96
0.05.03 JAporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 178,000.83 334,000.14 - 512,009.97
1.|SERVICIOS 12,315,977.93] = 8,385,425.12 3,930,552.81
1.03. | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10,292,083.91 - 6,361,531.12 3,930,552.79

financieros y comerciales

3, i)

plas de informacidr
1.04. | SERVICIOS DE GESTION ¥ APO

némicas v sociales

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
S 5
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO

268,326.00
268,326.00

0.02

1. \ctividades de cap. itn 1,35 - 38 0.02
2.|MATERIALES Y SUMINISTROS | 310,773.08 - 310,773.08

2.01. |PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXO0S - 310,773.08 - 310,773.08

2.01.01 |Cambustibles v lubricantes - 210,773.08 - 310,773.08
2023.01.02. |AUDITORIA INTERNA 1,623,689.59 250,000.00 250,000.00 1,623,689.59
0.|REMUNERACIONES 1,623,689.59) 250,000.00| 250,000.00 1,623,689.59|

0.01. IWCIMES BASICAS 699,768.56 250,000.00 - 949, 768.56
0.01.01|Sueldos para cargos fij 6090.768.56 250,000.00 - 049,768.56
0.03. |INCENTIVOS SALARIALES 923,921.03 - 250,000.00 673,921.03

Gestion Administrativa - Financiera

Modificacion Presupuestaria N® 2023 - 14
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Pdgina 24

01 |Retr

320 G

Restriecidr

669,258.43

10,696,815.06

CAPITALIZACION

SERVICIOS COMUNALES 2,587,098.00 2,587,008.00 10,696,815.06
2023.02.01. |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 3,804,299.87 1,137,424.00 1,137,424.00 3,804,299.87
0.|REMUNERACIONES 2,417,449.78) 1,137,424.00| 400,000.00 3.154,873.7?
0.01. | REMUNERACIONES BASICAS 2,305,806.55 100,000.00 400,000.00
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 696,432.71 100,000.00 -
0.01.02 Jor 8 61 43
0.01.03 icics eciales g 276.41
0.03. | INCENTIVOS SALARIALES 7,982.01 300,000.00 307,982.01
0.03.01 |Retribucién por afios servidos 7,982.01 300,000.00 - 307,982.01
0.04. | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL - 407,874.00
0.04.01 [Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguroe Social -] - 386, 0
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal -] 20,917.00 - 20,917.00
0.05. g;x:;ﬁﬁgrsmmoxmsa FONDOS DE FENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE 103,661.22 329,550.00 433,211.22
0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de 1a Caja Coatarricense del Seguro Social #1,968.11 125,599.00 - 207,567.11
0.05.02 JAporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 21,693.11 54,900.00 -
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral -] 149,051.00 - 149,051.00
1.|SERVICIOS 549,000.00 - 350,000.00 199,000.00|
1.08. | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 549,000.00 350,000.00 199,000.00
-nimie reparacicn de eq 5 3 ] 199,000.00
2. |MATERIALES Y SUMINISTROS 387,424.00 450,426.09
2.04. | HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 837,850.09 387,424.00 450,426.09
2.04.02 |Repuestos y accesc ] 837, ! 387,424.00 26.09
2023.02.02 RECOLECCION DE RESIDUOS 4,680,346.03 T44,674.00 T44,674.00 4,680,346.03
0.|REMUNERACIONES 4,680,346.03 744,674,00) 744,674.00 3,680,346.03
0.01. | REMUNERACIONES BASICAS 797,562.63 180,000.00 977,562.63
0.01.02 JJornales TO7,562.63) 180,000.00 - 977,562.63
0.03. | INCENTIVOS SALARIALES 3,474,278.48 - 744,674.00 2,729,604.48
0.03.01 |Retrit i X servidos 3,474,278 45 7 L G04 48
0.04. | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 408,504.92 416,565.00 825,069.92
0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Sahuid de la Caja Costarricense del Seguro Social 368,961 72 413,797.00 - T8, T58.72
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal 39,543.20] 2,768.00 - 42,311.20
0.05. g;}:f;ﬁ!(gziﬁ PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE 148,109.00 148,109.00
0.05.03 JAporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral -] 148,109.00 - 148,109.00
2023.02.10.03. |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS (GSyDH) 1,632,625.47 600,000.00 600,000.00 1,632,625.47
0.|REMUNERACIONES 1,632,625.47 600,000.00 600,000.00 1,632,625.47]
0.01. | REMUNERACIONES BASICAS 126,363.05 600,000.00 726,363.05
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 126,363.05 600,000.00 - 726,363.05
0.03. | INCENTIVOS SALARIALES 911,089.68 400,000.00 511,089.68
0.03.01 |Retribucién por s E dos 911,089.68]
0.04. | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 375,355.34
0.04.01 |Contril Pat 1 al Seg de Salud de la Caja Cos ] 375 .34
0.05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE FENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE 219,817.40 50,000.00 169,817.40

Giestion Administrativa - Financiera

Modificacidn Presupuests

ia N* 2023 - 14
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dad de Coto Brus

Pdgina 34

istvativa - Financiera

M |Ce *atr 1 Seguro de Per a Caja Costarricens
2023.02.16. |TRATAMIENTO ¥ 10N DE RESIDUOS SOLIDOS 427,502.07 65,000.00 65,000.00 427,502.07
0. |REMUNERACIONES 427,502.07| 65,000.00 65,000.00 427,502.07
0.01. | REMUNERACIONES BASICAS 229,304.64 50,000.00 279,304.64
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 229, 30464 50,000.00 - 279,304.64
0.03. | INCENTIVOS SALARIALES 198,197.4. 65,000.00 133,197.43
0.03.01 |Retribucisn por afos servidos 108_197 43 655,000.00 33,107 43
0.05. g}:ﬁf&iﬁzﬁs PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 15,000.00 15,000.00
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral -] 15,000.00 - 15,000.00
2023.0’2.2_5- PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 152,041.62 40,000.00 ,000.00 152,041.62
-|REMUNERACIONES 152,041.62 30,000.00] 40,000.00 152,041.62
. |REMUNERACIONES BASICAS 152,041.62 112,041.62
> 1 152,04 1.62 112,04 3
0.05. g;}:f;ﬁgzﬁs PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 40,000.00 40,000.00
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral -] 40,000.00 - 40,000.00
2023.03. INVERSIONES 73,346,048.13 35,640,924.69 35,640,924.65 73,346,048.13
2023.03.02. ViAS DE COMUNICACION T RE 73,346,048.13 35,640,924.69 35,640,924.65 73,346,048.13
2023.03.02.01. |01. Gestién Técnica de Infraestructura Vial Municipal, Ley N°* 9329 27,407,519.46 10,110,451.00 +401,796.29 29,116,174.17
0.|REMUNERACIONES 18,585,851.32 '4,400,000.00] 2,371,707.00 18,614,144.32
0.01. |REMUNERACIONES BASICAS 15,255,601.95 3,500,000.00 4,000,000.00 14,755,601.95
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 10,140,778.51 3,000,000.00 - 13,140,778.51
0.01.02 JJornales -] 400,000.00 - 400,000.00
0.01.03 |Servicios eapeciales 570.66 100,000.00
1,225,107.38
| caprraLizacion 2,105,141.99 900,000.00 3,005,141.99
0.05.01 [Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de 1a Caja Coatarricense del Seguro Social 2,105,141.99| Q00,000.00 - 3,005,141.99
1. |SERVICIOS 1,642,428 85| 384,000.00)| 1,412,850.00 613,578.85
. [sErvICIOS BASICOS 35,850.00 35,850.00
vics QITE0 15,85 35,850
)8, RE. ¥ OTRAS OBLIGACIONES 593,428.00 209,428.00
)1 ! 503,428.00| 200 00
. |capacrracidn ¥ proTOCOLO 993,000.00
| ividade: P 303,00
1.08. | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 20,150.85 384,000.00 404,150.85
1.08.05 |Mantenimiento y reparacién de equipo de tranaporte 20,150.85] 384,000.00 - 404, 150.85
5 DURADEROS 2,617,239.29| 2,617,239.29
| MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 2,617,239.29 2,617,239.29
5. L le o 0 2,617,239.20| 2,617,239.20
6.|T IAS CC TES 4,562,000.00 5,326,451.00| 9,888,451.00|
6.01. | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 4,562,000.00 54,744.00 4,616,744.00
6.01.01 |Transferencias corrientes al Gobierno Central 4,562,000.00| 54,744.00 - 4,616,744.00

Modificacion Presupues

ia N® 2023 - 14
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Municipalidad de Coto Brus Pdgina 4,4
6.03. [PRESTACIONES . 5,271,707.00 . 5,271,707.00
6.03.01 |Prestaciones legales -] 5,271,707.00 - 5,271,707.00
2023.03.02.02. |02. Maquinaria Municipal y Tajo Las Brumas, Ley N* 9329 6,770,804.18 T&7,251.00 54,744.00 7,503,311.18
1.|SERVICIOS 6,770,804.18) 787,251.00] 54,744.00 7,503,311.18
1.04. | SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO - 787,251.00 - 787,251.00
1.04.03 |Servicios de ingenieria v arquitectura -] 750,000.00 - 750,000.00
1.04.99|0tros servicios de geatidn v apoyo -] 37,251.00 - 37,251.00
1.08. | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 6,770,804.18 - 54,744.00 6,716,060.18
1.08.04 [Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién 6,770,804.18] 54,744.00 6,716,060.18
2023.03.02.03. 3:1-1::; :;“::‘;:;ﬁ“t"“;{“;;;:“““” et ier 39,167,724.49 1,300,000.00 27,184,384.40 13,283,340.09
0. |JREMUNERACIONES 15,263,131.74| - 5,337,251.00 9,925,880.74
0.01. | REMUNERACIONES BASICAS 13,311,603.65 - 5,300,000.00 8,011,603.65
0.01.02 llornales 13,211.603.65] 5,300,000.00 £.011,603.65
0.03. |INCENTIVOS SALARIALES 1,951,528.09 - 37,251.00 1,914,277.09
0.03.01 |Retribucién por afos servidos 1,951,528.09 37,251.00 1,914,277.09
1.|SERVICIOS 1,772,685.44] 1,300,000.00| - 3,072,685.44]
1.04. | SERVICIOS DE GESTIGN Y APOYO 1,772,685.44 1,300,000.00 - 3,072,685.44
1.04.03 |Servicios de ingenieria v arquitectura 1,772,685.44] 1,300.000.00 - 3,072,685.44
2.|MATERIALES Y SUMINISTROS 1,339,262.00 - 1,057,000.00 282,262.00|
2.03. :;?mws ¥ ;RQDUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ 1,339,262.00 - 1,057,000.00 282,262.00
2.03.01 [Materiales y productos metélicos 1,339,262.00| 1,057,000.00 282,262.00
5.|BIENES DURADEROS 20,792,645.31 - 20,790,133.40 2,511.91
5.02. | CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 20,792,645.31 - 20,790,133.40 2,511.91
5.02.02|Vias de comunicacién terrestre 20,792,645.31 20,790,133.40 2,511.91
2023.03.02.04. |D4. A ién de E: C: les, Ley N° 9329 - 23,443,222.69 - 23,443,222.69
1.|SERVICIOS -] 23,443,222.69 - 23,443,222.69
1.01. |ALQUILERES - 23,443,222.69 - 23,443,222.69
1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo v mobiliario | 23,443,222 69 - 23,443,222 69
1 2023 | TOTALES | 116,457,485.62 | 47,443,447.81 | 47443,447.81 | 116,457,485.62 |
Firma y Sello Firma y Sello
Presidencia del Concejo Municipal - ia del Concejo Municipal
Firma y Sello Firma y Sello
Alcaldia Municipal ‘Tesoreria Municipal

Firma y Sello
Unidad Presupuestaria

SE ACUERDA: Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 2023-14 de acuerdo con
el oficio PHM-144-2023-CMM del Sr. José Antonio Araya Godinez, Gestion
Administrativa Financiera. Que se le comunique al Sr. Steven Barrantes Nufez,
Alcalde Municipal, para lo que corresponda.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comisién. Votacién Unanime.

El Sr. Steven Barrantes Nunez, Alcalde Municipal, menciona: “Muchas gracias sefior
presidente, continuando con el informe voy a tratar de ser lo mas breve posible”.

2. Oficio DAM-0410-2023 del Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal,
remitiendo el informe de labores correspondiente del 04 al 10 de diciembre
del 2023.

El 04 tuvimos atencion al publico, también en horas de la tarde tuvimos reunion con
el MAG con temas del COSEL, hemos estado dandole seguimiento a la situacion de
las afectaciones por las nacientes en el cantén de Coto Brus que ha venido a
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complicarnos un poco el tema de los permisos de construccidén y también de las
patentes. El 05 tuvimos reunién de jefaturas comisiones para el festival, todo lo
que tenia que ver con el preparativo del festival, también tuvimos inspeccion de
proyectos y verificacion de los avances de la unidad técnica. El 06 tuvimos reunion
con la Unidad Técnica temas de ejecucion presupuestario, después tuvimos
capacitacion y juramentacion de comités de caminos del departamento de la Unidad
Técnica en San Ramén y Las Juntas. El 07 tuvimos audiencia en el Juzgado
Contravencional de Coto Brus, conciliacion y recepcién de pruebas, después tuvimos
capacitacion y juramentacion con el departamento técnico. El 08 se efectuaron
labores con los diferentes departamentos y comisiones en organizacion del festival
de la luz, esto todos los preparativos pre-festival de la luz, capacitacion en
juramentacion con el departamento técnico en Calle Luna, ahi estuvimos también
en horas de la tarde noche, antes de que se empezara el concierto que se realizd
en el gimnasio de San Vito. Comentarles que el 09 también se desarrollé de una
forma adecuada el festival de la luz, agradecerle a todos los funcionarios
municipales que hicieron un gran esfuerzo desde la preparacion de la comida, la
distribucion, los cierres de las calles, la coordinacion con las bandas, no sé si vieron
la tarima, esa tarima es de la municipalidad, construimos una tarima para nosotros,
creo que ese es un activo que necesitamos desde hace muchisimo tiempo, hoy
tenemos una tarima con muy buenas condiciones, se puede ensamblar vy
trasladarse, se puede hacer mas pequena, podemos solamente levantar la mitad o
hacerla toda completa, un buen trabajo que hicimos también con funcionarios de la
municipalidad para poder tener la lista, se coordind bastante bien con el tema del
festival, creo que el concierto fue un éxito, la cantidad de gente que particip6 fue
muy importante, resaltar que a cdmo iba terminando el festival se hizo la recoleccién
total de los residuos del centro de San Vito, nadie puede decir que se levantd el
domingo y vio residuos en la calle, se recogieron todos desde el parque a pesar que
no entramos en el parque con el festival, se termind a las 2 de la mafiana estabamos
terminando de hacer la recoleccion en el sector del del campo ferial. El 10 la sesidn
extraordinaria con el Concejo Municipal, tuvimos la celebracién del cantonato donde
estuvimos con el queque, la celebracion de la inauguracion de la oficina de turismo
y por supuesto también el lanzamiento de la campafia ambiental una de las cosas
que nos hace sentir muy contentos es lanzamiento de la campafia ambiental y los
que pudieron ver los videos, saben que son videos cortos, vamos a utilizarlos en
redes sociales, vamos a reforzar el tema de la concientizaciéon de la poblacién de
nuestro cantdn a hacer un manejo adecuado de los residuos.

3. Comentarles que en horas de la mafana estuvimos por alld viendo el tema
de la extraccién de material en El Valle, avanza muy bien, tenemos que hacer
algunos ajustes porque se esta extrayendo bastante material, el trabajo en
causando el rio ha sido muy positivo, también el tema de la extraccion y el
estoquea material pues también lo estamos atendiendo. Hoy también se
realizo el tema de la voladura en horas de la mafiana en el tajo de Las Brumas
donde también estamos haciendo trabajos, también indicarles que
continuamos con el tema de la construccidon de las aceras por ahi ustedes
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vieron que seguimos, hoy se hizo la demolicion de la acera del lado izquierdo
practicamente toda para poder formaletear, la ventaja es que con los equipos
que tenemos ahorita que alquilamos, nosotros podemos hacer esa chorrea
en un dia y medio si tenemos el trabajo ya de esqueleteado, o sea, lo que
nos esta retrasando ahorita es formaletear y hacer todo el disefio para poder
traer los equipos y chorrear. Comentarles que hoy se habilitd el paso en el
cruce La Uva - La Palmira esta pendiente solamente el tema de la colocacion
de la baranda en ese sector, ya se hizo la colocacion de la baranda flex beam
en el puente de San Bosco a pesar de que el proyecto no se ha iniciado ya
se hizo la colocacion de la baranda, comentarles también que se continda
con la colocacién de material base y subbase en el camino de La Guinea que
ya esta proximo a que quede con todas las condiciones, los laboratorios estan
saliendo muy buenos, con numeros muy positivos, eso pues nos da
tranquilidad también de que el trabajo esta quedando de muy buena manera,
de igual forma de ahi estaria pasandose al camino Santa Elena - Fila Tigre y
cerrariamos con el camino del sector de La Pintada, comentarles también que
el miércoles tenemos una visita antes de dar inicio al proyecto asfaltado de
La Casona en horas de la mafnana estaremos realizando esa visita, también
comentarles que ya quedd adjudicado el proyecto para la construccion del
bulevar de San Vito, ya esta listo adjudicado y mas bien con orden de inicio
para iniciar con disefios, tenemos pendiente tema de disefos que iba dentro
del mismo proceso contratacion, esperamos en los primeros dias del mes de
enero arrancar con obras constructivas, de igual forma el proyecto del
complejo deportivo, listo adjudicado y de la biblioteca también listo y
adjudicado. Hoy recibi en horas de la mafiana una llamada del presidente
del IFAM, el tema del presupuesto de la aprobacion del crédito para la
Municipalidad de Coto Brus va en firme, estamos practicamente listos y
esperariamos también en los primeros dias del mes de enero estar trabajando
fuertemente en la presentacién de un presupuesto extraordinario para
arrancar con el tema de los carteles para la construccion del edificio
municipal.

4. Vamos a estar arrancando el lunes con acarreos, vamos a trabajar con
acarreos al sector de Pittier de algunos caminos que teniamos pendientes de
colocacién de material, vamos a arrancar fuertemente, se esta trabajando
también algunos caminos de Agua Buena, estamos haciendo algunos ajustes
porque el verano esta complicado, en sectores como El Valle lluvia donde no
ocupamos Yy en el sector de Agua Buena verano extremo donde ocupamos
lluvia, un poquito complicada la cosa, pero bueno estamos haciendo algunos
trabajos para recuperar un equipo que teniamos para colocar agua en poder
conformar, tenemos algunos caminos en Agua Buena que tienen bastante
material se estd separando por temas de agua, entonces vamos a ver si le
metemos un poquito con ese proyecto como tal, que otros proyectos
tenemos por ahi, bueno la losa estamos a la espera verdad de la de que pase
el tema del fraguado para poder arrancar nuevamente con los trabajos ahi
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en ese sector y el puente en el Eucalipto mafnana probablemente se inicie
con la colocacién de ese puente, entre uno o dos dias estarian teniendo listo
ya habilitado el puente peatonal en el sector del Eucalipto, una obra que ya
viene armada, entonces practicamente en pocos dias lo tendriamos
habilitado, por ahi también se ha estado trabajando un poco en el tema de
la habilitacion de la alcantarilla de cuadro en el sector de Los Reyes - La
Maravilla, los rellenos de aproximacion son enormes y la cantidad de material
que hay que jalar es bastante y tenemos poco equipos, porque tenemos que
colocar, tenemos que remover escombros y tenemos que acarrear para estos
proyectos, entonces ese proyecto se nos va a retrasar un poco mas para
poder hacer la habilitacion, probablemente en el transcurso de la proxima
semana tal vez miércoles podriamos estar trabajando con la inauguracion del
cruce La UVA - La Palmira la alcantarilla cuadro que se hizo por alla, desde
ahora invitarles para que saquen ahi tiempo en su agenda, miércoles 20, 2
de la tarde esperamos poder realizar la inauguracion como tal, podemos
coordinar el transporte, no hay ninglin problema, no sé alguna consulta o
alguna otra situacion, ah bueno, indicarles que vamos a hacer una
intervencidn importante en el camino El Valle - Monterrey, ese camino ahora
que estamos haciendo la extraccion de material ahi le vamos a colocar una
cantidad muy significativa de material porque necesitamos habilitarlo, ese
camino nos va a ayudar a hacer la conexion del punto de extraccién de
material con los distritos de Gutiérrez Braun y Pittier, porque eso nos hace
un ahorro muy significativo en temas de kildmetros a la hora de generar los
acarreos, entonces les vamos a empezar a colocar, ese va a ser prioritario,
hoy entrd la niveladora ya se empezaron trabajos de conformacion, pero
como les digo esta en tierra y nos llueve y nos llueve mucho, entonces es un
problema complicado, pero bueno vamos a entrarle con todo para ver cdmo
nos va con ese proceso. Mafana se va a hacer la firma lo del traspaso de la
propiedad de UNZOSA que es lo que estaba pendiente por ahi, mafiana estan
convocados con el licenciado para hacer la firma de ese documento y también
como vieron ya ustedes por ahi, se ha venido trabajando fuertemente con el
tema del tractor para habilitar caminos que estaban perdidos completamente
y se esta trabajando en el sector de La Pita en este momento, se estan
buscando algunos lugares o espacios para estoquear cerca de Sabanillas para
poder hacer acarreos de material, porque la de este quebrador estd por
encima de lo que nosotros podemos jalar, entonces estamos coordinando
con algunas organizaciones de la comunidad para poder habilitar puntos que
nos faciliten el dejar el predio con mas espacio para quebrar mas material y
mas rapido.

La Regidora Ivanna Chacon Rodriguez, menciona: “Sefior alcalde yo estuve la
semana pasada, no preciso el dia, pero estuve por Agua Buena y me hicieron una
consulta los vecinos de Pueblo Nuevo y San Francisco los caminos que se ampliaron,
la consulta de ellos es porque estaban haciéndoles conformacion y cunetas, es si
€s0s caminos que se hizo la ampliacion este afo se les va a poder colocar algo de
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material (Steven Barrantes, el de Pueblo Nuevo en Agua Buena), ,si sefior Pueblo
Nuevo de Agua Buena y otro que se amplié San Francisco - Los Angeles (Steven
Barrantes, Nufiez — Aleman), aja, si, creo que si”.

El Sr. Steven Barrantes Nufiez, Alcalde Municipal, menciona: “Comentarles que de
Agua Buenas nos quedan pendientes ahi un par de caminos todavia colocacion Los
Gringos, Los Lobo y Nufiez - Aleman hay una parte que esta pendiente todavia, pero
en Pueblo Nuevo creo que no contemplaba colocacion de material, sin embargo eso
no seria tanto problema porque ya estamos préximos a arrancar la programacion
2024, basicamente lo que nos queda y lo que estamos enfocados ahorita es porque
si bien es cierto en temas de conformacion de caminos vamos a superar muy
significativamente las proyecciones del afo, porque vamos a hacer conformacién de
caminos muy por encima de lo que teniamos presupuestado, tenemos un problema
de equipos para carreo 0 sea nuestras vagonetas no dan abasto para colocar todo
el material que nosotros necesitamos colocar, eso nos ha complicado bastante y
hay que recordar que no es solamente la colocacidn cuando se esta haciendo
procesos de remocion de escombros y otras cosas, perdemos equipos en cada uno
de los frentes de trabajo que si lo vemos bien hay veces tenemos dos tres frentes
de trabajo necesitamos tres vagonetas solamente removiendo lo que son los
escombros que se van generando y mas cuando estamos en invierno porque si los
dejamos ahi el otro dia tenemos una inundacion en una casa, entonces eso nos ha
quitado un poco de tiempo, es por eso que estos dias estamos enfocados
basicamente en el tema de la colocacién de material y no tanto en hacer nuevos
caminos, sino cumplir con la programacién en la medida de lo posible que creo que
vamos a estar bastante ajustados, importante mencionar que por ejemplo teniamos
unos caminos que se habian tenido que detener por cuestiones de acarreos que
estan bastante largo y que habia mucha humedad, por ejemplo en el sector de
Canastas que no se podia hacer la colocacién del material ahi porque si metiamos
las vagonetas con lo mojado que estaba perdiamos el material, entonces en ese
caso ya el lunes esperamos arrancar por esos caminos de alla y poder continuar con
la colocacién, entonces los que estén pendientes ahorita vamos a atenderlos
fuertemente esperamos no vamos a lograr el 100%, pero si un porcentaje muy alto
y dejariamos para inicio de afio en los primeros 15 dias terminarlo por completo lo
que nos queda pendiente que la proyeccion es dejarlo muy cerca del inicio de ano
culminados y los que queden sin contenido ahorita pues nada mas recordar que
mas bien en el transcurso de estos dias necesitamos nosotros ya montar la
coordinacién de las intervenciones del primero y el segundo trimestre del 2024".

El Regidor Rolando Gamboa Zufiga, menciona: “Senor alcalde hace algun tiempo
se habia aprobado un monto importante para la ampliacién de, sumado a otro
monto de la ampliacién del puente de La Ceiba de Sabalito, en qué pard este tema”.

El Sr. Steven Barrantes Nuinez, Alcalde Municipal, menciona: “Bueno es importante
indicarles que el proceso de contratacion de ese puente ya se habia hecho todo el
proceso, sin embargo nosotros estamos sujetos a que ellos hagan la orden de
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compra Y ya iniciaran la obra para poder pagar un avance, nosotros no podemos
pagar un avance, entonces en este momento de esos recursos no se van a poder
ejecutar ahi, son 100 millones de colones que tenia esta municipalidad disponibles
para ese proyecto, pero si hay que ser claros, se nos sale de las manos
completamente a nosotros como municipalidad, tendran que incluirse dentro del
extraordinario para ver qué se puede hacer, por ahi estuvimos pensando tal vez en
poder hacer el resguardo, pero al no avanzar con el proyecto es muy dificil, yo les
pedi que buscaran la posibilidad de ver si habia una orden como tal ya generada
para poder hacer meterlo como un compromiso presupuestario y poder cancelarlo
en los primeros dias del mes de enero, pero de no ser asi tendriamos que
extendernos hasta el presupuesto extraordinario N© 1 que presentemos en el
proximo ano (Rolando Gamboa, los procesos de contratacion, carteles y todo esto
lo hace este lo hace el MOPT o el BID), en este caso es el BID, ese proceso ya esta,
de hecho adjudicado y todo, lo Unico que no han dado es orden de inicio, al parecer
estaban haciendo algunas valoraciones, pero como no es resorte meramente
nuestro municipal mas alla del tema de la contrapartida que nosotros estamos
haciendo, pues estamos a la espera que nos den las indicaciones”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiiga, menciona: “Muy bien, alguna otra consulta
sefores, si no pasamos al siguiente punto”.

El Regidor Oscar Pérez Barquero, menciona: “Tal vez un detalle menos técnico sobre
el quebrador, es que hoy yo acompané al sefor alcalde y nos dice que en una
produccidon optima, tendria que producir alrededor de 800 m3 por dia, lo que si
pusiéramos a trasladar tres o cuatro vagonetas a tres o cuatro viajes estamos
hablando de 160 m si acaso (Rolando Gamboa, son mas o menos 60 o 70
vagonetadas de material), 80 vagonetas de 10 m, entonces en ese sentido el
problema que hay para poder estoquear el material que va saliendo que hoy andaba
el sefor alcalde buscando una solucidon porque no hay donde estoquear para
mientras se traslada a los diferentes caminos que se podrian intervenir, Unicamente
esa no es técnica”.

El Regidor Rolando Gamboa Zuhiga, menciona: “Bueno, es reforzando Ila
informacion que presento el sefior alcalde, bien compafieros, pasariamos entonces
al punto nimero seis que seria mociones”.

ARTICULO VI: Mociones de los Seinores Regidores

1 Mocion Suscrita por la Sra. Ivette Mora Elizondo, Vicealcaldesa
Municipal

Si efectivamente es que la semana pasada estuvo aca la comision de mortalidad
infantil local y la comision de politica migratoria y no se tomo ningun acuerdo con
respecto a lo a lo que se trajo, yo sé que en el momento que salimos quizas se
perdio la continuidad, entonces traigo un oficio el DVP-0066-2023
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Que tiene como finalidad, solicitarles el apoyo, para lograr que este Concejo
Municipal realice una solicitud a la Caja Costarricense del Seguro Social para que en
los periodos de septiembre de diciembre la CCSS, establezca una zona de triage
para valorar el Esquema de Vacunacién, evaluacion del estado de Salud vy
Desparasitacion de la Poblacién Migrante, ya que segun lo valorado por la Comisién
de Politica Migratoria; a ingresado poblacion migrante en mal estado nutricional y
de salud lo que ha ocasionado un incremento en el nimero de casos de atencion
en el servicio de emergencias, asi como de traslados aéreos y mortalidad en
poblacion infantil.

Ademas, solicitar a la Direccién General de Migracion Extranjeria y al ICAFE respetar
el decreto NO 43527-MSP-S-MAG-MRREE-MTSS, para el ingreso de la poblacion
migrante e incentivar y sensibilizar con los cafetaleros hacia una migraciéon mas
ordenada y segura y regular, asi como dotar de personal sustituto en el periodo de
recoleccién ya que se ha presentado una disminucion en los ingresos de personas
migrantes con el carnet SITLAM.

Bueno, esta es la mocion que les entrego, para por lo menos este apoyar a la
Comision de Politica Migratoria con ese acuerdo.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Doctora precisamente antes de
iniciar la sesion, estuvimos tocando el tema, el objetivo precisamente o el interés
de este Concejo Municipal y de la administracion era llegar a acuerdos, bueno
hicieron varias exposiciones muy interesantes, vos tocas dentro de la mocién
practicamente todo, sin embargo vamos a ver, a mi me parece en relacién a lo que
se habld, a toda la informacién que se brindd, que aqui el productor tiene que asumir
una responsabilidad directa, que ya se indicd que no se pueden visitar 3000 fincas,
que es imposible y entonces algunos productores van a tratar de obviar todo este
tipo de recomendaciones y que tendriamos que valorar la posibilidad inclusive de
no sé mediante alguna directriz del Ministerio de Salud, de la Fuerza Publica no sé,
de que cada productor tenga que cumplir por obligacion la solicitud de toda esta
migracion ordenada, porque me parece que es complementario a todas estas
acciones”.

La Sra. Ivette Mora Elizondo, Vicealcaldesa Municipal, menciona: “De hecho si don
Rolando, en realidad este yo creo que ha habido tal vez un desconocimiento de que
las medidas contintdan, de que siempre es necesario el ingreso por el centro por el
puesto fronterizo y ademas el ingreso SITLAM, qué pasa, que para mucha gente
eso es pérdida de tiempo y nosotros entendemos que hay que pasar por Bugaba,
pero como me decia este la semana pasada don Victor Vargas del ICAFE, mas del
80% de la poblacion pasa por Bugaba porque es el lugar donde tiene que pasar la
gente de Bocas del Toro es la gente que no pasa por Bugaba y tiene que subir hasta
Bugaba para que le el carnet binacional, cuando el Ministerio de Salud de Panama
emite el carnet binacional, ese carnet te asegura que andas con la vacunacién al
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dia, valora la persona en su estado de salud también, pero cuando la gente no hace
ese paso por Bugaba entonces se la juegan y vienen aca, ingresan de manera
irregular, y qué pasa, que eso incrementa que usted pueda traerse el hijo de su
sobrina con 10 afios, lo saca del pais porque pasa por cualquier punto migratorio,
entonces fomentamos el riesgo de trata, entonces si es importante sensibilizar
nuevamente al cafetalero, nosotros dijimos ahora en esta comisidon, hay que
sensibilizar al cafetalero obviamente, pero eso es una cuestion que también
depende del ICAFE por eso nosotros lo mencionamos ahi, que a la Direccion General
de Migracion Extranjerizada y al ICAFE, yo estuve hablando la semana pasada con
don Victor y toda la anuencia y apoyar con la junta la junta directiva de ICAFE, pero
también igual con la parte de café aca a nivel local, sin embargo ya hay una
campaia Yy ustedes la vieron, casi que se la mandé a los 3 dias, o sea, asi que
hicimos malas las cosas, porque las hicimos mal, entonces estan incentivando ir a
las a las fincas y hacer el llenado SITLAM, pero es que las cosas deberian serse a
priori no a posteriori cuando ya tenemos las muertes, cuando ya tenemos las cosas
mal en el pais, entonces ahi si nos preocupamos todos, la prensa este llama la
atencion, pero eh si las acciones se ejecutan en tiempo y de manera adecuada, pero
si hubo a lo que yo entiendo un desinterés de algunos ministerios de hacer ese
paso, entonces irrespetaron el ingreso, ingresaron por puntos ciegos y muy poca
poblacién pasoé con carnet SITLAM, eso es lo que nos dice y no es que la gente no
esta ingresando, si esta ingresando, pero estd ingresando de forma irregular y
mientras no hayan sanciones creo que las cosas no van a mejorar”.

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Totalmente de acuerdo y aqui se
informo que las fincas crecen, si hay crecimiento en produccidn, hay crecimiento en
ingreso es una situacion légica, a mi me parece que dentro de esa aspecto de
sensibilizacion, hay empresas que juegan un factor importantisimo, vamos a ver si
Coopesabalito por su iniciativa, Rio Negro y todos los grupos que procesan aqui el
café, si se encargan de comunicarle a todos sus los productores a toda la gente que
le que le genera este insumo habria una forma facil”.

La Sra. Ivette Mora Elizondo, Vicealcaldesa Municipal, menciona: “Es que yo si le
digo algo, la poblacién indigena es una poblacién vulnerable, con poco estudio,
entonces si usted le dice no, no pase por ahi, no se preocupe, aqui nada le van a
hacer, ellos hacen lo que les dicen, si nosotros sensibilizamos no solo a los
cafetaleros sino también a los indigenas, a los migrantes y les decimos del valor del
SITLAM, que es un carnet, que puedes ir al banco con ese carnet, que puede tener
acceso a los servicios de salud, entonces cuando le explicamos a la persona
migrante, la persona migrante es la que va a querer pasar por frontera para estar
regular, porque le va a servir mas estar no solamente con seguro, sino con pdliza
de riesgo y tiene algun accidente en la finca, lo va a cubrir, entonces yo hablaba
con el padre que estuvo con nosotros, el de Renacimiento de la posibilidad de
sensibilizar también a la poblacion migrante, de que apoyemos al tal vez una gira
de la Comisién de Politica Migratoria o algun otro equipo para que podamos
sensibilizar alld, porque hay que pedir un permiso especial para poder entrar al a la
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comarca, entonces los sensibilizamos a ellos y sensibilizamos al cafetalero porque
adicional al cafetalero igual le rebajan 500 colones por fanega para pagar este
seguro sin, embargo una parte la pone el estado, el ICAFE da un aporte, el
cafetalero también y adicionalmente el estado, el mayor rubro que lo cubre el
estado”.

El Sr. Steven Barrantes Nuiez, Alcalde Municipal, menciona: “Sefor presidente si
me gustaria hacer una observacion, creo que hay que hacer un llamado a los
productores, no estamos viendo la ventaja de lo que esta pasando, qué pasa si una
de las personas que esta ahi de forma irregular en su finca tiene un accidente,
estamos volviendo a lo que era antes, se quiebra, se lesiona, le pasa algo o muere
que todavia es mucho peor y el finquero se ve en un problema enorme un problema
que se ha trabajado para poder tener una solucién donde lo Unico que necesita es
pasar de forma regular por el puesto fronterizo, para eso se cred un fondo, no se
estd pagando, ningun finquero esta pagando, el fondo de fue creado ya hace
bastantes afios y se le dio contenido presupuestario mediante proyecto de ley en la
Asamblea Legislativa y de ahi se estan tomando recursos para poder garantizar
équé?, bueno el seguro de esas personas y aun asi vemos que hay personas que
debaten sobre si es obligatorio 0 no es obligatorio, yo creo que lo que hay que
dejarles claro es la ventaja de lo que esta pasando ahorita, poder tener usted sus
trabajadores en total condicidn para poder hacer el proceso de recoleccidn del café,
deberia ser la prioridad, qué tal le pasa algo a alguno de los nifios que estan ahi y
lo metimos de forma irregular, no podemos dejar como una situacién opcional,
Ivette lo decia bien ahorita, tenemos una poblaciéon con un nivel académico bajo,
con dificultades para entender y comprender al 100% las recomendaciones que se
le realizan por un tema de idioma también que si bien se han hecho algunas
atenciones, tampoco es que esta solucionado al 100% y pasan por otros lugares,
épor qué?, porgue les dicen que es lo mismo y si bien ellos tienen condiciones y
pueden entrar y salir y todas las condiciones que han tenido histéricamente, lo mas
correcto para nuestra poblacion, para nuestros empresarios, para los que tienen la
produccidn de café, es poder resguardarse en una situacion de emergencia, en una
situacion critica, porque si bien aqui muchos salen a criticar y a decir cuando pasa
alguna emergencia, también debemos de acuerpar las gestiones que se han venido
haciendo, épara qué?, para que esto se convierta en una situacion completamente
obligatoria, hay algunos aqui que estan metiéndole miedo a los productores de café
diciéndole que mas bien lo que estamos buscando es que con esto el dia de mafiana
Hacienda, les llegue el otro o le llegue el Ministerio de Trabajo, les llegue el otro,
no, no les va a llegar ldgicamente, pero por qué, porque no estan haciéndolo de
forma correcta, si o hacen de forma correcta se van a evitar cualquier tipo de
situacion de esta porque toda esa poblacion esta siendo cubierta con un fondo que
ya de por si sale por ley, no hay costo para el productor, bueno son 75 centavos
de dolar por cada fanega de café producida en Costa Rica (Rolando Gamboa, pero
es de siempre), si eso es historico, es el Fondo Nacional de FONASCAFE, ese fondo
se cred hace bastantes afios por medio de un proyecto de ley en Asamblea
Legislativa y ese proyecto vino a darle fondos a la atencion en diferentes areas del
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tema del café, ese fue un fondo que hace poco se le hizo también algunas reformas,
entonces aunque usted no haga el ingreso de su poblacidon de forma regular, igual
le rebajan por cada fanega de café 75 centavos de ddlar, entonces estamos
perdiendo una oportunidad de mantener asegurada a su poblacidn laboral y de
poder tener Don Rolando y compafieros la certeza de que si se me enfermd un
chiquito ahi, lo monto en mi vehiculo, lo llevo al hospital y me lo van a atender al
100%, qué pasaba antes, venia aqui lo tiraban en el parque de San Vito o iban y lo
mandaban ahi o lo dejaban en entrada de emergencia, vaya caminando y llegue a
ver qué pasa, porque todo el mundo tenia temor de lo que iba a pasar posterior a
eso, pero hoy que tienen la certeza de que se los van a atender, de que pueden
brindar el servicio no lo esta estamos aprovechando y por qué, por desinformacion,
porque algunas personas si se han aprovechado de esto para ir a hacer una
campaia en contra de lo que se esta haciendo en estos dias tuve la oportunidad de
hablar con un par de personas ahi que me hicieron observaciones muy valiosas,
l6gicamente el sistema no es el mas perfecto del mundo, hay ajustes que hacerle,
eso si hay que hacerle ajustes, pero yo les voy a decir y tal vez el punto de mayor
critica es el tema de la generacidn del carnet y el punto donde se da, que tal vez se
podria hacer un ajuste, por qué no pensar que tal vez tenemos que pensar en que
este esta situacion se pueda mejorar y se pueda brindar en el punto fronterizo, eso
lo tenemos claro todos que seria lo mas correcto, o sea, ellos deberian de llegar ahi
y ahi mismo emitir le toda la documentacion, no estan las condiciones para poder
hacerlo, eso lo entendemos claramente y si todos presionamos hacia ese mismo
punto, es probable que logremos que eso se habilite y se logre generar ahi en ese
puesto como tal que seria lo mejor, por qué, porque independientemente de donde
venga, si viene alla de la frontera con Colombia y viene a recolectar café y pasa por
ese puesto fronterizo ahi se le puede dar el la documentacion, que si viene Bocas
del Toro igual se le puede dar, que si viene San Félix, que si viene Toacha de donde
venga le va a llegar ahi al punto de ingreso, eso lo entendemos todo, de momento
se ha tenido que utilizar de esa manera porque no hay otra herramienta, no nos
pueden brindar otra oportunidad, el esfuerzo deberia ser en solicitarle nosotros, no
sé, si en este caso seria y que aqui me corrijan porque tal vez no lo tengo muy
claro, si seria nuestro gobierno quien deberia hacerlo, nosotros podriamos asumirlo,
el gobierno de Costa Rica deberia asumir eso en la frontera y ser nosotros, porque
nosotros estamos haciendo el ingresos a poblacion, ellos no son los interesados, los
interesados reales somos nosotros en Costa Rica y en el puesto fronterizo en Rio
Sereno ahi deberia entregarsele, tome aqui esta, ahora si, todo lo que estamos
haciendo estd bien, pero ese punto viene a simplificar muchisimas cosas mas y
nosotros deberiamos mas bien de tomar un acuerdo de pedir que nosotros podamos
participar dentro de ese proceso para qué, para que sea en nuestra frontera donde
se logre emitir la documentacion, de igual manera recordemos que cuando llegan
al puesto en Rio Sereno ahi les van a hacer la revisidn si tienen vacuna si no tienen
vacuna, si estan al dia si no estan al dia, si el nifio es de ellos 0 no es de ellos y trae
la documentacion correspondiente, qué necesitamos nosotros, emitirle ahi porque
los interesados de ver la trazabilidad de esta poblacion somos nosotros, es Costa
Rica, los interesados de hacer la recoleccion somos nosotros, es Costa Rica,
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entonces tal vez deberiamos de hacer un ajuste con esto y que fue tal vez la Unica
observacion que me pudieron discutir algunas personas que estan involucradas
fuertemente en este tema y que yo tuve que decirles definitivamente si es un punto
valioso”.

La Sra. Ivette Mora Elizondo, Vicealcaldesa Municipal, menciona: “Si, el punto donde
se haga pues para nosotros en el momento de COVID era fundamental que fueran
Bugaba para que no salieran de ahi, o sea no pasaran, podria ser en Rio Sereno, en
San Marcos ahi esa area de hecho nosotros estamos visitando la zona de triage que
es una zona de valoracion, obviamente la tiene que hacer la Caja que es el prestador
de servicios, porque el Ministerio es el drgano rector nada mas en materia de salud,
sin embargo nosotros tal vez como productores y no me incluyo porque no lo soy,
pero los productores tienen que valorar la migracién, porque la gente responsable
del 85% de la recoleccion del café del pais, no es un tema cualquiera, si en algun
momento los migrantes dejan de pasar, nosotros perdemos no solo la recoleccién
de café, de cafa, pifia, naranjas, estamos hablando de que nosotros nuestra
economia depende de la migracidn, queramos o no queramos inclusive en muchos
hogares en Costa Rica hasta el cuidado de los nifios depende de la migracién,
entonces tenemos que valorar darle oportunidades adecuadas en el pais para que
la gente mas bien quiera trasladarse porque llegara el momento donde la gente
prefiera migrar a otros lugares a Honduras a verdad, Honduras es el mayor
productor de café en la regidn, entonces quiza en algin momento no tengamos
recolectores, entonces tenemos que pensar en esa posibilidad de apoyar a la
poblacién porque es necesario que vengan a la hacer de recoleccién”.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiiga, menciona: “Gracias sefora vicealcaldesa y
compafieros, me parece que dentro de la mocidn no hablaste de fecha, hablaste de
meses, pero esto seria para aplicar en el 2024".

La Sra. Ivette Mora Elizondo, Vicealcaldesa Municipal, menciona: “Si obviamente,
digamos esto es poner las barbas en remojo ya no podemos empezar ahorita una
campana de sensibilizacidon y capacitacion a los cafetaleros que ya estan saliendo la
cosecha, obviamente eso seria para el 2024 y si los meses de mayor recoleccion es
cuando nosotros estamos seguros que hay que poner un puesto en frontera, que si
va a ser mas caro, si pero es mas caro ir a visitar las fincas y es mas caro tener
muertes y traslados aéreos que tener un equipo de salud trabajando, siempre la
prevencidon como lo dijo el compaiiero Pablo la semana pasada es mas barata que
la este curacién, entonces lo primero es prevenir, entonces si los meses de
recoleccion para el ano 2024".

El Regidor Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Compafieros regidores, hay una
mocién en la mesa, los que estemos de acuerdo en apoyarla por favor lo
manifestamos, muy bien, muchas gracias”.
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SE ACUERDA: Aprobar la mocion suscrita por la Sra. Ivette Mora Elizondo,
Vicealcaldesa Municipal y que se comunique a la Caja Costarricense de Seguro
Social, a la Direccién General de Migracidn y Extranjeria y al ICAFE.

Votacion Unanime.

2 Mocion Suscrita por el Regidor Rolando Gamboa Zuiiiga

Solicitar al ICAFE, oficinal local la lista de todos los industrializadores del canton de
Coto Brus, empresas que procesen en las diferentes modalidades, que se brinde el
numero de teléfono, fax o correo electrénico para efectos de coordinar una reunion
con este Concejo Municipal y tratar el tema del ingreso de recolectores de café al
canton de Coto Brus.

SE ACUERDA: Aprobar la mocién suscrita por el Regidor Rolando Gamboa Zuiiga.
Que se le comunique al Ing. Diego Loria Villalobos y se le solicita que interponga
sus buenos oficios a fin de contar con dicha informacién lo antes posible.

Votacion Unanime.

La Sra. Ivette Mora Elizondo, Vicealcaldesa Municipal, menciona: “Ahi yo el punto
de la cultural, yo creo que es un tema mas que discusion de la Caja a quién le toca
porque llega un momento donde las ayudas por ejemplo las donaciones de OIM
consigue se agotan, el asesor cultural de frontera no tuvo recursos para este
periodo, sin embargo la del hospital si, la del hospital ha sido sumamente exitosa y
si en algin momento a la Caja le tocara que pagar esa promotora, a €so vamos,
inclusive yo pensaria que no solo ICAFE, sino que la parte del director regional
también asista a esa sesidn, de estar aca y apoyar las gestiones que estamos
haciendo igual la Comisién de Politica Migratoria y la Comisién de Mortalidad Infantil.

3 Mocién Suscrita por los Regidores Olger Trejos Chavarria, Oscar
Pérez Barquero e Ivannia Chacdn Rodriguez

Al amparo del articulo 27 del Cddigo Municipal someto a su consideracion la
siguiente mocion.

Considerando que:

1- Fue desde este Gobierno Local don se hicieron los primeros esfuerzos
tendientes a la instalacion de DEKRA en el canton.

2- Como Gobierno Local hemos realizado las gestiones necesarias yy
acondicionamiento del lugar para la instalacion de DEKRA.

3- En conversaciones con algunos propietarios de talleres mecanicos nos
comentan que se estan quedando una cantidad de vehiculos sin poder hacer
revision, desde la semana del 04 de diciembre no hay citas disponibles.
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MOCIONAMOS: Para que este Concejo tome un acuerdo y en conjunto con la
alcaldia municipal se realicen las gestiones necesarias para que la empresa DEKRA
encargada de realizar la revisidon técnica vehicular, se mantenga dando atencion a
los vecinos del cantdn hasta el dia 23 de diciembre del 2023, esto considerando que
segun han indicado que la fecha de retiro del canton esta para el dia 15 de diciembre
del 2023.

SE ACUERDA: Aprobar la mocion suscrita por los Regidores Olger Trejos
Chavarria, Oscar Pérez Barquero e Ivannia Chacon Rodriguez. Que se le comunique
a la empresa DEKRA y al Sr. Steven Barrantes Nuiez, Alcalde Municipal, para lo
correspondiente.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

El Rolando Gamboa Zuiiga, menciona: “Companieros regidores, los que estemos de
acuerdo en apoyar esta mocion, por favor lo manifestamos, definitivamente
aprobado, es importante que sepan que por aspectos presupuestarios de la empresa
inician a las 8 de la mafana y finalizan a las 4 de la tarde esa es una limitante muy
seria que no se contaba o que no tenia RITEVE anteriormente, RITEVE iniciaba en
horas muy tempranas y llegaba hasta horas nocturnas, esta es una limitante, pero
bueno en firme y definitivamente aprobado, alguna otra mocidn, si no pasamos al
siguiente tema.

ARTICULO VII: Informes de los Seinores Regidores y Sindicos

No se presentan mociones.

ARTICULO VIII: Asuntos Varios

No se presentan asuntos varios.

El Regidor Rolando Gamboa Zufiiga, menciona: “Al no haber asuntos varios, al ser
exactamente las 18 horas 55 minutos se levanta la sesidn, agradeciendo a los
licenciados, a don Edward en la virtualidad, a todo el cantdn de Coto Brus o a los

que estén conectados al canal, desearles buenas noches a todos”.

Finaliza la sesién al ser las dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos.

Rolando Gamboa Zufiga Hannia Alejandra Campos Campos
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO



