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INTRODUCCIÓN 

 
En cumplimiento según lo estable cido en el artículo 11 de nuestra Constitución 

Política, la cual indica lo siguiente : 

 ˨ZĆĚ æĥĀÎíĆĀÀĖíĆĚ ēĦÌúíÎĆĚ ĚĆĀ ĚíÿēúÙĚ ÓÙēĆĚíġÀĖíĆĚ ÓÙ úÀ ÀĥġĆĖíÓÀÓː 8ĚġÁĀ

obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse 

facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir 

ÙĚġÀ -ĆĀĚġíġĥÎíćĀ Ĵ úÀĚ úÙĴÙĚːːː˩ 

La Administración Pública en sentido amplio estará sometida a un procedimiento 

de evaluación, de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente 

responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. 

La ley señalará los medios para que este control de resultados y rendición de 

cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones públicas ˌ ˩

(Reforma Constitucional 8003 dÙ ʼ ÓÙ öĥĀíĆ ÓÙú ʶʴʴʴ˝˩ ˜ēːʵʵ˝ː 

 

Así como el Código Municipal, en su artículo 17, inciso g establece la obligación de 

la alcaldía municipal;  

˨vÙĀÓíĖ ÎĥÙĀġÀĚ À úĆĚ ıÙÎíĀĆĚ ÓÙú ÎÀĀġćĀˋ ÿÙÓíÀĀġÙ ĥĀ íĀæĆĖÿÙ ÓÙ úÀÌĆĖÙĚ ÀĀġÙ Ùú

Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en la primera quincena de marzo 

de cada año. Dicho informe debe incluir los resultados de la aplicación de las 

ēĆúïġíÎÀĚ ēÀĖÀ úÀ íçĥÀúÓÀÓ Ĵ úÀ ÙĕĥíÓÀÓ ÓÙ çÚĀÙĖĆː˩ː 

 

En honor y cumplimiento de las normas arriba detalladas y como evidencia d e una 

clara transparencia en la gestión, delegación de funciones, vigilancia de la correcta 

ejecución presupuestaria y cumplimiento de los planes y programas establecidos 

tanto desde la Municipalidad de Coto Brus, como políticas nacionales o como parte 
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de los planes institucionales, es que, en coordinación de los diferentes 

departamentos de la Municipalidad, los cuales son los engranajes que hacen 

funcionar y trabajan en conjunto para hacer realidad el mejoramiento de la calidad 

de vida de la población cotobruseña, presentamos este informe de labores donde 

se detallan los resultados más relevantes de la gestión Municipal vinculante con el 

Ejercicio Económico del Periodo 2022 ante ustedes Consejo Municipal y ciudadanía 

en general. 
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PALABRAS DESDE LA ALCANDIA MUNICIPAL 

Desde la Alcaldía Municipal del Cantón de Coto Brus presento al Concejo Municipal 

y a la población en general el Informe de Rendición de Cuentas Periodo 2022, año 

ĕĥÙ ĀĆĚ ĖÙçÀúć Ùú íĀíÎíĆ ēÀĥúÀġíĀĆ ÓÙ ÀĕĥÙúúÀ ˨ĀĆĖÿÀúíÓÀÓ˩ ĕĥÙ ĥĀÀ ēÀĀÓÙÿíÀ ĀĆĚ

arr ebató sin aviso alguno hace dos años atrás.  

 

Este documento contiene de manera integral las gestiones, acciones y resultados 

llevados a cabo por la administración y el Personal Municipal. En esta ocasión 

quisimos dar un enfoque comparativo mostrando los r esultados de los años antes 

de la pandemia, con el fin de tomar un parámetro de medida para calificar la gestión 

actual. 

 

Nuestro objetivo va más allá del simple hecho de cumplir con un requerimiento 

legal, sino el poder brindar a la población en general, las posibilidades de conocer 

el esfuerzo, esmero y dedicación con la que se desarrollan las actividades 

Municipales y en honor a todas aquellas personas que de una u otra manera creen 

y apoyan la gestión, con la finalidad de visibilizar el  valor que tiene el régimen 

municipal en el territorio nacional.  

 

L˨as empresas excelentes  no sólo creen en la excelencia, también en la Mejora 

-ĆĀġíĀĥÀ Ĵ Ùú -ÀÿÌíĆ -ĆĀĚġÀĀġÙ˩ Tom Peters 

 

 

  

 

Ing. Steven Alberto Barrantes Núñez  

Alcalde Municipal 

Gobierno local de Coto Brus 
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Esta área está compuesta por la Alcaldía y Vicealcaldía Municipal, 

quienes, desde una perspectiva integral, representan la 

institucionalidad del Gobierno Local de Coto Brus, así como los 

Departamentos de: Recursos Humanos, Centro de Gestión Informática, 

Legal y Archivo. 

ALCALDÍA Y VICEALCALDIA ˟ RESULTADOS DEL PERIODO 

 
Mediante el presente documento y en condición de Vicealcaldesa de la 

Municipalidad de Coto Brus para el periodo 2020- 2024, procedo a informar sobre 

las labores más importantes realizadas en el año 2022. Es importante destacar que 

la labor sustancial desplegada, forma parte del Plan Estratégico, del Programa de 

Trabajo del Alcalde oficializado por el Alcalde dentro del CCCI, con base en 

intereses económicos y operativos de la entidad. Procedo a continuación a detallar 

los logros alcanzados de mayor importancia.  

 

 

Rendición de cuentas sobre las Metas alcanzadas según lo propuesto en el plan 
de trabajo: 
 
En el Plan de Trabajo propuesto para el periodo del Gobierno Local del 2020- 2024 

nuestra política se basa en cinco pilares fundamentales para el desarrollo del 

cantón: 
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Por lo cual, para mí es de gran agrado presentar un informe de los avances y 

resultados obtenidos en el cumplimiento de lo planteado en campaña, demostrando 

así la dedicación y compromiso que tanto mi persona, mi equipo de trabajo y los 

diferentes departamentos de la gestión Municipal tenemos para hacer crecer en 

todos los ámbitos este hermoso Cantón de Coto Brus. 

1. DESARROLLO Y GESTION INSTITUCIONAL 
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ü MÿēúÙÿÙĀġÀÎíćĀ ÓÙú ġÀúúÙĖ ˨KÀÌíúíÓÀÓÙĚ +úÀĀÓÀĚ Ĵ ZíÓÙĖÀĸçĆ ēÀĖÀ úÀ

¢ĖÀĀĚæĆĖÿÀÎíćĀ˩ ÓÙú ēĖĆçĖÀÿÀ _ÙöĆĖÙÿĆĚ -ĆĚġÀ víÎÀ ÙĀ ÎĆúÀÌĆĖÀÎíćĀ ÎĆĀ

la Fundación John C. Maxwell. 

 

 

ü Creación del Departamento de Salud Ocupacional. 
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ü Realización de la Primera Feria de Salud con funcionarios municipales. En esta 

actividad se realizó toma de signos vitales, vacunación, capacitación en 

prevención de enfermedades, atención psicológica, nutricional, entre otras más.  

 

 

 

ü Creación del Departamento de Centro de Gestión Informática. 

ü Reglamento del Uso de Equipo Agrícola. 
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ü Implementación del Programa Sembremos Seguridad Este programa es 

implementado por parte de la Embajada de Estados Unidos de América en 

Costa Rica en coordinación con el Ministerio de Seguridad Publica, Fuerza 

Pública, ANAI, las Municipalidades, con apoyo de la UNGL. 

 

 

ü Proceso de Licitación del CCTV (Circuito Cerrado Televisivo) Casco Central 

San Vito, Coto Brus. 

ü Simplificación de trámites y Digitalización de la Información.  

o 1170 trámites de Usos de suelos. 653 digitales. 

o 150 trámites de Visado de Planos. 

o 27 trámites de Permisos de Construcción de obra Menor.  

o 108 trámites de Alineamiento Vial-  81 digitales 

o 157 Tramites de Vieja Data-  97 digitales 

o Implementación del SIG (Sistema de Información Geográfica) para 

facilitar el inventario de los inmuebles y simplificación para 

recaudación de tributos  
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2. PLANIFICACIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
ü Iniciativa OVOP. Organización de 11 Ferias de emprendedores, con una base 

de datos de más de 80 emprendedores inscritos.  

ü Diseño del Plan Regulador Cantonal: con levantamiento topográfico por 

medio del sistema SIG, y la inclusión en la Zona Catastral del Registro 

Nacional. 

ü Elaboración del Plan quinquenal de la UGTIVM. 

 

ü Implementación del programa Empléate en  alianza con El Ministerio del 

Trabajo y Seguridad Social. Capacitación de 158 jóvenes. 

ü Coordinación de la primera visita a Coto Brus de la Comisión de Puntarenas 

de la Asamblea Legislativa. 
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ü Rendición de cuentas abierta y accesible para la población cotobruseña con 

diferentes medios de difusión virtual como:  

o Perfil de Facebook de la Municipalidad de Coto Brus. 

o Página Web de la Municipalidad de Coto Brus 

ü Reunión con el Ministro de Obras Públicas y Trasportes don Luis Amador, en 

este espacio se presentaron  algunas inquietudes con respecto a 

trasferencia de recursos, atención de red vial nacional, operación de plantas 

de asfalto, entre otras.  

 

ü Solicitud de apoyo a la señora Diputada Sonia Rojas para dos proyectos 

importantes para nuestro cantón:  

o La solicitu d de apoyo para la construcción del acueducto paralelo en 

el sector de la Lucha a la Unión de Sabalito. 

o Construcción del puente sobre el río Limón en la Casona. 
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3. GESTIÓN DE DESARROLLO AMBIENTAL  
 
ü por Inaugurado el Centro de Clasificación de Residuos Sólidos, como parte 

de la primera etapa del Parque Ecológico 
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ü Adquisición de equipo para trabajar en el Centro de Trasferencias de la 

municipalidad y en el Centro de Clasificación de Residuos. 

 

 

ü Firma de un convenio para el bienestar animal, entre SENASA y la 

Municipalidad de Coto Brus. Orgullosos de ser la primera Municipalidad de 

la Región en adquirir este compromiso.  
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4. GESTIÓN DE SERVICIOS ECONÓMICOS 
 
Gestión Financiera 

ü Entrega de insumos a 6 asadas del cantón de Coto Brus, esto en conjunto 

entre l a Municipalidad de Coto Brus, Comisión Nacional De Emergencias 

(CNE) y la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR), está 

inversión es por un monto superior a los 74 millones de colones y ayudará 

para hacer llegar los insumos a los diferentes d istritos de nuestro cantón.  

 

ü Coordinación con el  Viceministro de Trabajo el señor Luis Paulino Mora 

Lizano y el Sub Director de Migración y Extranjería don Allan Rodríguez, para 

iniciar con las coordinaciones para el ingreso de la población migrante que 

realiza la recolección de café en nuestro cantón.  
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ü En conjunto con las asociaciones de desarrollo y el Ministerio de Trabajo, 

estamos desarrollando una cantidad importante de obras comunales y 

trabajos de atención de caminos en territorio indígena.  

o En esta estrategia se han beneficiado más 143 personas de forma 

directa y 715 indirectas, esto mediante una inversión de más de 75 

millones de colones.  

  

Gestión Vial 

ü Construcción de la alcantarilla de cuadro sobre el camino los Ángeles la 

Manchuria.  
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ü Habilitación de la alcantarilla de cuadro sobre el camino de Sabanillas la 

Casona. 

 

ü Proyectos de ampliación de los caminos la Pita 1, Pita 2 y Monte Rey el Valle. 

Todos estos caminos son de gran importancia para la comercialización y la 

producción del cantón. 
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ü Colocación de la carpeta asfáltica en el sector de Agua Buena, camino que 

conecta la antigua bomba con el plantel de fiestas.  

 
ü Recubrimiento de concreto en los rellenos de aproximación del puente 

sobre el río Cotón, en busca de resguardar la integridad d e la estructura en 

futuras lluvias.  
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ü Colocación de carpeta asfáltica en el camino detrás de la Iglesia Católica de 

San Vito y en Tres Ríos camino a la casa de la persona con discapacidad.  

 

ü Construcción de una alcantarilla de cuadro que ayudará en la c onexión entre 

Isla de San Vito con el sector de las Juntas. 
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ü Construcción de la alcantarilla de cuadro sobre el camino Acerradero -  7 

Colinas. 

 

 

ü Demarcación de la ruta Copa Buena -  Santo Domingo. 
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ü Reunión con vecinos y organizaciones comunales para conversar sobre 

proyectos de asfaltado y en especial sobre el trabajo en conjunto para la 

construcción de obras de concreto con apoyo de las organizaciones 

comunales. 

 

DESARROLLO TURISTICO 

ü Firma del convenio de hermandad entre la Municipalidad de Spello en It alia 

y la Municipalidad de Coto Brus, con esto se pretende intercambiar ideas de 

trabajo, buscar financiamiento para proyectos de manejo de residuos 

sólidos y fomentar el turismo como actividad dinamizadora de la 

reactivación económica. 
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ü Video promocional de nuestro amado Cantón, en este video se demuestra 

nuestra esencia y lo orgullosos que estamos de nuestras raíces, también 

fue publicado en las páginas web de diferentes Municipalidades Italianas. 

Esta iniciativa nos proveerá de esa tan ansiada visibili dad internacional que 

nuestro territorio se merece.  

 

ü El día de hoy realizamos una charla con el apoyo de la CONAPDIS a los 

emprendedores dentro de la estrategia OVOP sobre turismo accesible.  
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5. GESTION DE SERVICIOS SOCIALES 
ü Celebramos de la mejor manera e l día internacional de la danza. 

 
 

ü Inauguración de un playground en San Miguel y de tres máquinas de hacer 

ejercicios al aire libre en la Lucha de Sabalito, ambos proyectos financiados 

de manera solidaria con los recursos recaudados por el servicio de ase o de 

vías de la Municipalidad de Coto Brus. 
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ü Inauguramos el playground instalado en el parque de Agua Buena y las 

máquinas para ejercicios en el barrio Sábana Sur en Copa Buena. 

 
 

ü Realización de desfiles de las fiestas patrias.  
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ü Mantenimiento de Parque de San Vito 

 

ü Realización de trabajos de lavado del Palacio Municipal con funcionarios 

municipales como parte de una estrategia de mantenimiento del edificio.  
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ü Ceremonia del cambio de nombre del Hospital San Vito, el cual llevará desde 

ahora el nombr e de Juana Pirola. 

 

ü Realización del diseño arquitectónico del Nuevo Edificio Municipal que 

albergará todos los departamentos de la Municipalidad de Coto Brus en un 

mismo complejo, el mismo contará con 3 pisos, amplias zonas verdes, 

parqueo y áreas de recr eación.  
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
 
ü Habilitación del pasó con equipos municipales en múltiples caminos 

afectados por el huracán Julia, principalmente en remoción deslizamientos 

como es el caso de: 

1-  Camino Monte Rey -  La Guinea  

2-  La Libertad -  La Palmira  

3-  La Guinea -  La Laguna  

4-  La Casona -  Las Vegas. 

5 -  Río Cotón. 
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ü Trabajos de limpieza del cauce de la quebrada que atraviesa la urbanización 

San Joaquín. 

 

ü Trabajos de limpieza del cauce del río en Agua Buena.  

 
ü MĀÎúĥĚíćĀ ÓÙú sĖĆçĖÀÿÀ ˨EĆĖġÀúecimiento de la participación comunitaria 

integrada en la intersectorialidad de los gobiernos locales en el marco de la 

ÙĚġĖÀġÙçíÀ ÓÙ ġÙĀÎíćĀ sĖíÿÀĖíÀ ÓÙ úÀ zÀúĥÓ˩ ēĖĆÿĆıíÓÀ ēĆĖ úÀ fszː 
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ü Participación del V encuentro de Alcaldes y Alcaldesas por Municipio s, 

Ciudades y Comunidades saludables de la Región de las Américas. 

 

ü Reunión con el Presidente Ejecutivos del AyA don Roberto Guzmán y las 

asadas de Coto Brus, Corredores y Golfito, aquí se trataron temas 

relacionados con proyectos de acceso al agua y refor mas a la ley. También 

se solicitó apoyo a las autoridades para avanzar en el proyecto de 

construcción del acueducto paralelo de Coto Brus, mismo que nos indican 

se encuentran en estudios de prefactibilidad.  

Informe Vicealcaldía  
 
Como departamento se elaboró un plan de desarrollo en relación con el 

presupuesto, con la viabilidad técnica, económica, financiera, amparado en un 

enfoque social, ambiental de desarrollo sostenible para favorecer de manera 

objetiva la satisfacción de las necesidades básicas del ca ntón de Coto Brus. 

 Se recibieron por indicación del Alcalde las coordinaciones de las siguientes 

comisiones:  

1. Coordinación de la CME  

o Coordinación Comité Ejecutivo CME 

o Comisión de Gestión de Riesgo 

o Coordinadora Asentamientos Informales.  

o Comisión de la Mesa Nacional de Gestión de Riesgo y Desastres. 

o Coordinadora Comisión Población en situación de Calle. 

 

2. Coordinación de la Comisión Interinstitucional atención Cafetalera  

o Comisión Casas de la alegría  

o Construcción de la Política Migratoria.  
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o Comisión Índices de Gobernanza Migratoria. 

 

3. Coordinación y Secretaria Técnica del CCCI  

4. Coordinación del proyecto OVOP  

o Comisión de la Ruta del Agua 

5. Coordinadora Salud Ocupacional 

6. Coordinación comisión CECUDI. 

7. Coordinación Dimensión Cultural y económica del CCCI.  

8. Suplente CTDR 

9. Titular Comisión COSEL, suplente Geiner Vargas Céspedes.  

10. Titular Comisión RECAFIS, suplente Elian Solano Morales. 

11. Titular Comisión ILAIS, suplente Siani Castillo Carillo.  

12. Miembro Junta de Niñez y Adolescencia 

13. Comisión Subsistema Local Niñez y Adolescencia. 

14. Proyecto Agencia Desarrollo de Proyectos.  

15. Junta de Salud, suplente Karina Acuña.  

1. Comisión Municipal de Emergencias  
Coordinación Comité Ejecutivo CME 

Comisión de Gestión de Riesgo 

Coordinadora Asentamientos Informales.  

Comisión de la Mesa Nacional de Gestión de Riesgo y 

Desastres. 

Coordinadora Comisión Población en situación de Calle 

 

 Comisión Municipal de Emergencias  

× Reuniones mensuales con las instituciones locales y el Comité Ejecutivo 

CME 
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× Taller para la elaboración Plan Anual Emergencias  

× Simulacro de Emergencias con funcionarios municipales y comunidad.  

× Evaluación del simulacro y las implicaciones para las zonas de riesgo.  

× Capacitación teórico- práctica sobre Comando de Incidentes. 

× Creación de una comisión municipal de Gestión de Riesgo. 

× Capacitación de la Comisión de Riesgo e incorporación a la mesa de gestión 

de riesgo nacional. 

× Aprobación de medio tiempo por el concejo para la creación de la Oficina de 

Gestión de Riesgo   

× Participación y exposición en el expo Cantonal de Oficinas de Gestión de 

Riesgo. 

× Creación de 2 Comités Comunales de Emergencias con apoyo de la UCR (La 

Lucha, San Marcos ˟ La Ceiba) 

× Capacitación CME sobre el quehacer institucional de la CME. 

× Capacitación autoridades municipales sobre Gestión de Riesgo. 

 

 Atención posterior al Huracán ETA y Coordinación Comisión de 

Asentamientos Informales  

 

¶ Trabajo interinstitucional para la coordinación, seguimiento y apoyo a las 

familias afectadas durante el Huracán ETA, en conjunto con IMAS, EDAN, 

COOPENAE, MIVAH y Tramitadoras seleccionadas. 

 

¶ Tramitadora de Bonos SOCOVI       

¶ 6 Bonos construidos 2 pendientes de entrega 

¶ Sector la Ceiba 17 casos 

o 11 en entidad desde junio, octubre y noviembre de 2022. 



            

                   Municipalidad de Coto Brus  

                  Céd: 3 -014 -042113  

                     Informe Rendición de Cuentas Periodo 2022  

 

       

Página 36 de 308 

 
ADMINISTRACIÓN BARRANTES NÚÑEZ 2020- 2024 

o 1 caso en estado de avaluó  

o  5 con vendedor (planos)        

                                                         

¶ Tramitadoras de Bonos CoopeSabalito  

¶ 19 bonos entregados  

o 3 son del asentamiento de la Ceiba,  

o 3 pendientes de presentación (1de la Ceiba)  

o Emergencia Santa Clara vieja tiene 4 bonos  

Á 2 en revisión por la entidad  

Á 1 en presentación a la entidad  

Á 1 conformación del expediente. 

 

 Apoyo al Sector Agro 

 100 entregas de INSUMOS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE FRIJOL. Cada 

paquete entregado valorado en 399,712.64 colones. El monto total del plan 

de inversión en este rubro corresponde a 39.971,264 millones colones.  

 100 entregas INSUMOS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE HORTALIZAS. 

Cada paquete entregado valorado en 15,314.33 colones. El monto total del 

plan de inversión en este rubro corresponde a 1.531,433 colones.  

 

 Entrega Ayudas Humanitarias Huracán Julia 

 

o Recepción, almacenamiento y distribución de las ayudas 

humanitarias otorgadas por la Comisión Nacional de Emergencias a 

la CME, ante la emergencia por el Huracán Julia. 

o Elaboración de informes de situación Activación CCO. 
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o Coordinación con el MEP/AyA para valorar problemas del acueducto 

del territorio indígena  

 

 Vigilancia Pandemia COVID- 19 

 

 Cierre del decreto ejecutivo en abril 2022 con elaboración total de 402 

informes diarios sobre la Situación de COVID- 19 a la CNE, desde el inicio de 

la Pandemia. 

 Coordinación de la Sala de Situación Salud conformada por instituciones de 

primera respuesta.  

 Solicitud y recepción de 42 créditos a la CNE para compra de artículos de 

ferretería, abarrotes, artículos de protección personal, combustible, 

alimentos prepara dos y refrigerios tanto para la atención de la pandemia en 

relación con la logística de la distribución de diarios, atención protocolos de 

ingreso y alimentación en el puesto fronterizo como las afectaciones por 

ETA. 

 Elaboración semanal con apoyo de la comisión de logística e informática de 

La CME Marianela Jiménez de los informes epidemiológicos de la situación 

del COVID- 19 en el Cantón y distribución a los medios de comunicación y 

chats asignados. 

 Elaboración de un informe mensual la CME sobre el Modelo de Gestión 

Compartida Costa Rica Trabaja y se cuida proceso de autoevaluación de la 

CNE.  
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 Comisión Cafetalera  

 

V 8öÙÎĥÎíćĀ ÓÙ ĥĀ ˨-ĆĀıÙĖĚÀġĆĖíĆ MĀġÙĖíĀĚġíġĥÎíĆĀÀú˩ ÎĆĀ ÀĥġĆĖíÓÀÓÙĚ úĆÎÀúÙĚˋ

regionales y nacionales para ejecutar intercambios de experiencia s y 

protocolizar la actividad laboral temporal agrícola de recolección de café, 

para el periodo 2022- 2023. 

V Actualización del perfil  epidemiológico y de los resultados favorables en los 

indicadores de salud a raíz del protocolo empleado para la cosecha de c afé 

2021- 2022. 

V Actualización protocolo de café CME- Comisión Cafetalera- OIM- Ministerio 

Trabajo- para la cosecha 2022- 2023. 

V Visitas con OIM al Hospital San Vito para establecer alianzas y puntos 

críticos de la atención a la población Migrante.  

V Apoyo al HSV para mantener la modalidad de Asesores culturales con 

recursos de OIM y para financiamiento de la construcción de los consultorios 

médicos de pediatría. 

V Reconocimiento al cantón de Coto Brus sobre Buenas Prácticas Laborales e 

iniciativas para la integración socioeconómica de personas migrantes 

durante la pandemia en el sector agropecuario con la Elaboración del 

Protocolo de Café. 

V Participación en el Encuentro Regional, sede en México para fortalecer y 

nutrir el desarrollo de buenas prácticas en política migra toria.  

V Participación y conferencista en el Seminario Regional, sede San Salvador; 

para el Fortalecimiento de capacidades a gobiernos locales en temas de 

migración y movilidad humana. 
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V Aprobación de OIM de un presupuesto para contratar dos consultores para 

la construcción de los índices de gobernanza migratoria y la Política 

Migratoria Municipal.  

V Solicitud de acuerdo de concejo para llevar a cabo la construcción de la 

política.  

V Conformación de un equipo de trabajo para los IGM. 

V Construcción de la PMM por medio del CCCI y el consultor Gustavo Gattica. 

V Aprobación de la Política Migratoria Municipal por parte del Concejo 

Municipal, primera política migratoria cantonal en Costa Rica.  

V Aprobación de los IGM Municipalidad de Coto Brus. 

V Incorporación de ACNUR al proceso migratorio.  

V Expositora conversatorio UCR Seguridad Alimentaria y Nutricional: 

Sistemas Alimentarios, gobernanza y Políticas Púbicas  

2. Comisión de la Atención a Gente en Situación de Calle 
 

V Sesiones de trabajo con actores involucrados de la comisión de l CCCI, 

Asociación Casa del Descanso y Comité Municipal de Emergencias, para 

atender esta población por aumento en actos vandálicos en la comunidad.  

V Sesiones de trabajo con el programa Sembremos Seguridad.  

V Planteamiento equipo es realizar una tesis con la compañera de Trabajo 

Social Evelyn Navarro para atender las necesidades de esta población. 

3. Coordinadora Comisión Salud Ocupacional 
 

V Creación del departamento de Salud Ocupacional con el nombramiento de 

una persona especialista en Salud Ocupacional. 
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4.  Coordinadora Proyecto OVOP y comisión Ruta  del Agua  
 
Se establece que el producto de OVOP es Coto Brus, como un proyecto que busca 

encadenar rutas de Reactivación Económica para palear las afectaciones de la 

pandemia por COVID- 19 

La ruta del agua en este momento es la que posee mayor estructura organizativa, 

tiene más de dos años de estarse trabajando como una propuesta de desarrollo en 

el CTDR Buenos Aires ˟  Coto Brus y a pesar que OVOP ingreso inicialmente como 

una plataforma de emprendedurismo en la administ ración anterior, durante esta 

administración 2020- 2024 se decidió establecer a OVOP como una estrategia de 

modelo de reactivación económica, que en el marco de la pandemia busca 

direccionar esfuerzos para mejorar la visitación y rescatar los atractivos tur ísticos 

de la zona, además se han realizado esfuerzos desde su inicio para establecer esta 

estrategia como una ruta como tricantonal en toda la zona de amortiguamiento del 

PILA y Binacional con Panamá, lo cual mejoraría las alianzas, potenciando el 

desarro llo de nuevos emprendimientos en  la zona.  

Se realizó una sesión virtual con un consultor internacional del BID, que 

recomienda incorporar solo esta ruta para direccionar los esfuerzos en una sola 

línea e incorporar las otras rutas como circuitos dentro de  la estrategia turística.  

ü Realización reuniones mensuales del proyecto OVOP y de sus mesas de 

trabajo  

ü Coordinación con el programa de paisajes productivos de la PNUD, la 

comisión Ruta del Agua y OVOP la colocación de los rótulos de la Ruta del 

agua y la biodiversidad con funcionarios municipales.  

ü Exposición del Proyecto OVOP y la Ruta del agua en la conferencia anual de 

empresarios y ejecutivos panameños.  
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ü Socialización del proyecto OVOP con el distrito de Renacimiento en Panamá.  

ü Elaboración de un documento de contextualización de Vigilancia Estratégica 

de la filosofía OVOP, para valorar el apoyo del INA a esta iniciativa en el 

marco de la reactivación económica, este proceso se realizó con base en el 

diagnóstico turístico de la experta Martha Venegas.  

ü Ferias de emprendedores OVOP en el cantón de Coto Brus.  

ü Presentación de la Ruta del Agua al comité directivo de PINDECO para la 

aprobación de un consultor en el territorio productivo de la piña.  

ü Gira al cantón de Buenos Aires, bajo la estrategia de trabajo c ompartido con 

el equipo OVOP Buenos Aires-  Coto Brus. 

ü Índice de Competitividad del Cantón de Coto Brus. 

ü Capacitación propuesta FICOL. Proyecto de manejo integrado de recursos 

hídricos, cuenca Río Grande de Térraba, Costa Rica. 

ü Participación en el taller de tección de necesidades de Servicios de 

Capacitación y Formación Profesional en el Cantón de Coto Brus. 

 

 Objetivos específicos de la Ruta del Agua 

 

ü Potenciar los emprendimientos existentes en la zona de amortiguamiento 

del PILA (Parque Internacional La Amis tad) para mejorar las condiciones 

económicas del territorio.  

ü Impulsar la creación de fuentes de empleo en las diferentes actividades que 

se desarrollan en la zona de amortiguamiento del PILA.  

ü Mejorar las condiciones de las vías de acceso a las comunidades integradas 

en la ruta de las aguas y la biodiversidad, mediante la inversión de 

infraestructura vial.  



            

                   Municipalidad de Coto Brus  

                  Céd: 3 -014 -042113  

                     Informe Rendición de Cuentas Periodo 2022  

 

       

Página 42 de 308 

 
ADMINISTRACIÓN BARRANTES NÚÑEZ 2020- 2024 

ü Generar en la población capacidades de gestión para la conservación y uso 

sostenible de los recursos naturales del territorio.  

  

5. Comisión Operadora del CECUDI 
 
Se realizan visitas mensuales para el control y seguimiento de los programas 

ejecutados por el CECUDI ante la comisión municipal de la operadora. Además, se 

coordina la gestión de pago mensual por medio de un oficio al Concejo Municipal 

para la aprobación del mismo, mediante la evaluación de listas de asistencia y la 

revisión de expediente.  

Se participa en las actividades lúdicas realizadas por el centro en cada efeméride.  

Graduación del ciclo lectivo de materno.  

Trámite para aprobación de reempl azo para la compra de cocina, olla de presión y 

licuadora que cumplieron vida útil.  

Aprobación para la compra de un play infantil para sustituir el otro por riesgos 

detectados por el equipo evaluador. 

Incorporación de terapia del lenguaje y remodelación de  un pequeño espacio de 

atención dentro del centro. 
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6. Secretaria Técnica Comisión Cantonal de Coordinación 
Interinstitucional (CCCI) 

Los Consejos Cantonales de Coordinación Institucional (CCCI) son un espacio de 

coordinación técnica y política interinstitucio nal que tiene asidero en cada cantón y 

que es presidido por el Alcalde respectivo.   

Cada CCCI cuenta con una Secretaria Técnica que es un órgano de apoyo, 

encargado de aspectos de logística y organización, así como de velar por el 

cumplimiento de los acuer dos tomados por el CCCI. 

Dentro de los proyectos del CCCI en el Cantón de Coto Brus se encuentran: 

ü Proyectos Agro- productivos, la construcción y equipamiento de planta para 

cultivo y procesado de hongos ostra de la asociación de mujeres 

empresarias de la l ibertad por un monto de ¢83,000,000.00 (ochenta y tres 

millones de colones). aporte IMAS. 

ü Proyecto presentado para la compra de equipo y vehículo para la Feria del 

Agricultor Cotobruseña por ¢38,000,000.00 (treinta y ocho millones de 

colones) para instalar se en el antiguo edificio de suministros CooproSanvito. 

aporte IMAS. 

ü Proyecto de vivero de cítricos en Limoncito por un monto de ¢20,000,000.00 

(veinte millones de colones) el servicio Fitosanitario, asume el compromiso 

de brindarles el respectivo seguimie nto. aporte IMAS. 

ü Creación de un Banco de Semillas, para el apoyo en temas de seguridad 

alimentaria relacionados con los productores agrícolas del cantón de Coto 

Brus. 

ü Aprobación del Proyecto de Construcción de Albergues Turísticos con la 

Fundación Corcovado. 

ü Festival Inclusivo 2021 bajo la modalidad virtual.  
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ü Aprobación delos planes de inversión con fondos de JUDESUR para el sector 

agro. 

7. Gestiones Sociales  
 

 Cambio Nombre Del Hospital San Vito 

Mediante Moción presentada al Concejo Municipal el 15- 09- 2020, se acuerda 

trasladar a la Junta Directiva de la CCSS, la propuesta para el cambio de nombre 

del Hospital San Vito,  

El acuerdo fue remitido a la gerencia Medica quien le indica a la Dirección Regional, 

que se conforme una comisión para Cambio de nombre del Hospital San Vito, desde 

enero de 2021. La comisión sesiono de manera presencial y virtual, se realizó una 

consulta popular a la comunidad del cantón de Coto Brus para valorar si había 

consenso en el cambio de nombre del Hospital San Vito.  

Realización Consulta Popular 08/03/2021 en conmemoración del día Internacional 

de la Mujer para el cambio de nombre del Hospital san Vito y entrega de un 

reconocimiento a la familia de la señora Giovanna Rosa Rampinelli cc Juana Pirola.  

Se envió toda la documentación a la dirección del Hospital San Vito con las minutas, 

agendas de trabajo, encuestas para realizar la solicitud a la Comisión Nacional de 

Nomenclatura del Registro Nacional y se aprueba por la Comisión de Nomenclatura 

del Registro Civil  

 Asistencia Primer En cuentro Nacional de oficinas de la mujer  

 Celebración del 70 aniversario del Distrito de San Vito  

 Trámites para la población afectada en Santa Clara  


















































































































































































































































































































































































































































































































































